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Sorumlu Birim isbirligi Baslama e —

Standart

Etik degerler ve diirustliik: Personel

KOS1 davranislarini bellrleyenl I.(uralla.rm KOS1/1
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
ASKI 2024-2025 Eylem planinda eksik/yetersiz
kalan yonler ile gelistiriimeye yénelik eylemler Sii - .
; . e . . ureklilik Arz Edecektir.
Kurumumuzun I¢ kontrol sistemi yoneticiler tarafindan el}élenfriksr:azzla:tfn ASIEI 2026:?27 I;:I:\mullg Statei < Kontral ASKI Kamu | ¢ Kontrol Izleme ve Yanlendirme Kurulu
ontrof Standartarina Uyum Eylem Flan fg Gelistir rjrl1 e igleme ve Kontrol gereken hallerde giincellenecektir.
SHrm . ) Standartlarina|] Ocak 26 Aralk 27 Gerektiginde toplantilar

desteklenmektedir. Ust yénetim i¢ kontrol icin
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu onayina

Ig kontrol sistemi ve isleyisi ybnetici ve calismalara onay vermektedir. Yoneticiler ve KOS 1.1/1

KOS 1.1 ersonel tarafindan sahiplenilmeli ve

Yoneticiler i¢ kontrol calismalarina destek vermekte
ve caliganlari tegvik etmekte olup, 27.11.2019 tarih
ve 37743 sayili Genel Miidiirliik Oluru ile idaremizin
: o : .| tiim birimlerinin Gst yéneticilerinden ASKI i¢c Kontrol
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin i . .
.. Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.
uygulanmasinda personele drnek Y TR R -

idaremiz Etik Komisyonu 10.12.2019 tarih ve 39402
sayilli Genel Midurlik oluru ile olusturulmus,

14.10.2021 tarih ve 28254 sayili Genel Midurlik
oluru ile giincellenmis, en son 13.10.2025 tarih ve idaremiz Etik Komisyonu gerektigi taktirde

147913 sayili Genel Mudurliik oluru ile glincellenerek S [P .. . ;
. ; L (Emeklilik/Gorev degisikligi vb.) giincellenmeli, Insan

yeniden olusturulmus ve Insan Kaynaklari ve Egitim R e on . .
Yeni Goreve baslayacak personele Etik S6zlesmesi| Kaynaklari ve Tim Birimler Etik X X

Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde | “n i o pacianiiginin 10.11.2025 tarih ve 151336

Siireklilik Arz Edecektir.

KOS 1.3/1

KOS 1.3

ASKI Stratejik Plani, Performans Programi, idare
Faaliyet Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu hazirlamakta ve ASKi web

3
KK d K



Aé()éﬁf ASKi GENEL MUDURLUGU
reaon KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI 6’
BUYUKSEHIR

BELEDIVESI (2026-2027) ASKI

idaremiz Personeline ve Hizmet verilenlere adil ve

esit davraniimaktadir. idaremize gerek yiiz yiize ve
dilekce, posta ve faks yolu ile gerekse 4447009
numarall iletisim Merkezi araciligiyla basvurular

bununla birlikte Aydin ksehi KO

idarenin personeline ve hizmet

idaremiz tiim birimlerince ASKI Teskilat Yénetmeligi
ve llgili ve lligkili diger mevzuat hiikiimleri geregince
yurutilen gorev ve vatandaslarimiza sunulan
hizmetlere iliskin ASKI Kamu Hizmet Standartlari

Tablolari; Vatandaslara sunulan hizmetlere iligkin idaremiz tiim _birimleri_nce ASKI Tegkilat
31.07.2009 tarih ve 27305 sayili resmi gazetede Yonetmeligi ve ligili ve lligkili diger mevzuat
yayimlanarak yirirlige giren "Kamu Hizmetlerinin hiktmleri geregince ydritilen gorev ve ;
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara vatandaslarimiza sunulan hizmetlere iliskin ASKI Strateji ASKI Kamu
KOS 1.5 II|§k|nYonetmeI|!( esaslarlna“uygun sekilde . KOS 1.5/2 Kamu"H_l_z_r_n St_artlrl aloal bllls.;\r.ellllklarla Gells.tlrn)e Tiim Birimler Hizmet X X Siireklilik arz tidecektlr. Don_em

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve glvenilir olarak uretilmesi
konusunda gerekli dikkat ve 6zen gosterilmekte ve
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve Idaremlzde Iglslerl Bakanllgl Elektronik Belge

Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev
KOS2 tanimlari yazih olarak belirlenmeli, KOS2/1
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.

ASKI personellerinden olusturulan galisma ekibi
vasitasiyla Strateji Gelistirme Dairesi
Idarenln misyonu yazili olarak Bagkanllglmlzca hazirlanan ASKI 2025 2029 Stratejlk
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reaon KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI 6’
BUYUKSEHIR .
BELEDIYESI (2026-2027) ASKI

idaremiz Teskilat Yonetmeligi giincellenerek yeniden
diizenlenmis olup, ASKI Genel Kurulunun 21.11.2024

Misyonun gergeklestiriimesini saglamak tarih ve 18 sayili karar ile kabul edilmistir. ASKI

uzere idare birimleri ve alt birimlerince Teskilat Yonetmeligi, Hukuk Musavirligi Teskilat
KOs 2.2 Gorev ve Calisma Yénetmeligi, ASKI Daire KOS 2.2/1 X X X X X X X

idare birimlerinde personelin gérevlerini

idaremiz birimlerinde gérev yapan personelin gérev insan
ve bu goérevlere iliskin yetkl ve 9 yapan p 9

unvanlarina iligkin yetki gérev ve sorumluluklarini Gorev degisikliklerinde personelin gérev/is tanimi | Kaynaklari ve Gorevils.

TUm Birimler Tanimi X X ureklilik Arz ekti

ASKI Is Akis Siiregleri; Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligimizca ASKI personellerinden olusan
hazwlama ek|b| va5|taS|yIa ha2|rlanm|§, Ig KontroI

KOS

ASKI Tegkilat Semasi yeni ihdas edilen veya insan

. b|r|ml<inn|n teskilat gemas degistirilen birimlerinin olmasi halinde Kaynaklari ve

idaremizin Teskilat Semasi fonksiyonel gérev

Bilgi Islem

Siireklilik Arz Edecektir. Gerektigi

idarenin ve birimlerinin organizasyon | idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi temel yetki
yapisi, temel yetki ve sorumluluk ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
K dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde hazirlanan 5/1 X X

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin insan

yurutulmesmde hassas gorevlere |I|§k|n .. P .. . o Hassas gorevlere |I|§k|n prosedurler bellrlenerek Kaynaklarl vel . -
KO 6 Hassas gorevlere Kin prosedurler belirlenmem KO 0 e Jm Birimle

Yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu yazili veya
s6zll olarak verdikleri talimatlarla takip etmektedirler.

Her diizeydeki yoneticiler verilen
KOS 2.7| gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

Personelin yeterliligi ve performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve
KOS3 gorevleri arasmdalfi uyum.u.saéla_mall, KOS3/1
performansin degerlendirilmesi ve
gelistiriimesine yonelik 6nlemler
almalidir.
insan kaynaklari yénetimi idarenin amag ve
hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik;
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda
KOS 3.1 ve hedeflerinin gerceklesmesini gerceklestirilecek faaliyetler igin ihtiyac duyulan KOS 3.1/1 X X X X X X X
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BELEDIVESI (2026-2027) ASKI

idaremiz yénetici ve personeli gérevlerini etkin,
etkili ve verimli bir sekilde yuritebilmesi amaciyla;
|§ egitimleri, etik egitimi, is saghgi ve giivenligi

i i egitimler, vb. ihti duyulan

insan
Kaynaklari ve

idarenin yénetici ve personeli gérevlerini | idaremizde yénetici ve personeli gbrevlerini etkin ve

etkin ve etkili bir sekilde yiriitebilecek | verimli bir sekilde yiriitebilmesi, bilgi, deneyim ve Eqitim Plan|

KOS 3.2

insan

Yeni ise baglayanlar ve nakil yolu ile gelenler igin | Kaynaklari ve

Oryantasyon

insan

Eg[t]rp k.ayltllarll gur)cel tutularak, bu ka.1y|tla.r |$|g|nda Kaynaklarive . Editim

Tuam gorevler icin gerekli olan bilgi ve donanima
sahip personelin secimine 6zen gdsterilmekte olup,

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her

Personelin ise alinmasi ile gérevinde Personelin ise alinmasi ile gérevde ilerleme ve
A ilerleme ve ylkselmesinde liyakat yukselmesinde liyakat ilkesine uyulmasina azami itina
| A\ ) J.4 | I\

Her yil is egitimleri, is saghg! guvenligi egitimleri,
kisisel gelisimi destekleyici egitimler, uzmanlk
alanlariyla ilgili mesleki egitimler, is gelistirme

egitimleri, kurum i¢i koordinasyonun daha etkin

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci insan

. . o . o o . o o hale getirilmesi amaciyla calisanlara yetki ve Egitim Plani
Kos 3.5 Petinenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim | Her yil ihtiyaglar dogrultusunda egitim plan ve takvimi cq 5 5/4 | - sorumiuluklar hakkinda egitimler, etik egitimieri, | <@YNaKIan Ve |y, giryer | Egitim X X Siireklilik Arz Edecektir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagh 6111 sayili yasa ile sicil raporu derecelendirme Her birim y6neticisinin kendisine bagli personelleri insan

oldugu yonetICIS| taraflndan en az yilda sistemi kaldlrllmls olup personel performansml izleyerek, personellerl mot:vasyon artt|r|0| ya da Kaynaklar ve Performans

Performans degerlendirmesine goére
performansi yetersiz bulunan personelin Insan
— — = YeterS|z bqunan personele performansmln
performansini gelistirmeye yonelik Yetersiz bulunan personele performansinin artmasi Kaynaklari ve

Eg|t|m Plani
giti
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BELEDIVESI (2026-2027) ASKI

Personel istihdami, yer degistirme, st gorevlere
atanma, egitim, 6zlik haklar gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin hususlar genel hikiimlere gére

Personel istihdami, yer degistirme, tst
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi i |nsan

KOS 3.8 "

Yetki devri: idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlan agikga belirlenmeli ve
KOS4 | yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen KOS4/1
yetkinin 6nemi ve riski dikkate
alinarak yetki devri yapilmalidir.

is Akis Semalari ASKi personellerinden olugan
hazirlama ekibi tarafindan imza mercileri de
belirlenmek suretiyle hazirlanmis olup, i¢ Kontrol

's akig slreglerindeki imza ve onay izZleme Ve Yénlendirme Kurulunun onayini miiteakip

KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele

KOS4/1/1 X X X X X X X

idaremizde yetki ve imza devrine iliskin ilke ve
esaslar acik ve net bir sekilde belirlenmis, "ASKI imza
Yetkileri Yonergesi" 24.12.2015 tarih ve 2015/265

Yetki devirleri, st yonetici tarafindan
bellrlenen esaslar cercevesinde

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile | Yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin 6nemi g6z

Yetki devredilen personel gorevin Yetki devri yapilirken gorevin gerektirdigi bilgi,

Yetki devredilen personel, yetkinin

kuIIanlmlna |I|§k|n Qlaak beII| = Yetki devirlerinde devir alan ile devir

Planlama ve programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve
gostergelerini ve bunlar
gerceklestirmek igin ihtiyag
RDS5 | duyduklar kaynaklari igeren plan ve RDS5/1
programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
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BELEDIVESI (2026-2027) ASKI

Idaremiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimizca;
ic ve Dis Paydas Analizleri yapiimak ve tiim harcama
birimlerinin katilimiyla ASKI personellerinden olusan
Stratejik Plan Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu
vasitasi ile katihmci ydntemle; vizyon, misyon, amag | RDS 5.1/1 X X X X X X X

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlculebilir hedefler saptamak,

idaremiz ; ASKI Stratejik Planina uygun olarak
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet | yiiriitiilecek program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin
ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, | kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini
performans hedef ve gostergelerini i performans programini Strateji Gelistirme | RDS 5.2/1

idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve

idaremiz Biitcesi ; ASKI Stratejik Plan ve Performans

idaremiz faaliyetlerini ; ilgili Kanun ve mevzuatin
kendisine verdigi gérev ve sorumluluklar
dogrultusunda; Stratejik Plan ve Performans 4/1

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla

Yoneticiler, gérev alanlari ¢cercevesinde Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler, birimlerin

idaremizin Stratejik Plan ve
idarenin ve birimlerinin hedefleri; Performans Programinda yer alan hedef ve
RDS 5.6 | spesifik, olctlebilir, ulasilabilir, ilgili ve gostergeler spesifik, olcllebilir, ulasilabilir ve sireli | RDS 5.6/1 X X X X X X X

Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli
bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin gerceklesmesini RDS6/1
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

idaremiz ASKi 2025-2029 Stratejik Planinda Amag ve
Hedefleri etkileyecek riskler belirlenmis olup, ayrica
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgimizca 2021-
2022-2023-2024 ve 2025 yillarinda ASKI

personellerinden olusturulan ASKI Risk Strateji
Degerlendirmesi ve Kontrol Faaliyetleri Calisma Ekibi Gelistirme
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag vasitasiyla Risk belirleme ve degerlendirme galismasi Dairesi
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri yapilarak Riskler Zaman, Maliyet, Performarjs ve | Rrps 6.1/1 X Bagkanllgl Tiim Birimler Riskler X X Surekllllll(. Arz Edecektl.r.
. . Olasilliklar analiz edilerek, puanlanmak ve risk I¢ Kontrol I Her Yil Giincellenecektir.
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BELEDIVESI (2026-2027) ASKI

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri
yilda en az bir kez analiz edilmekte olup, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligimizca en son 2025

yilinda Riskler; ASKI personellerinden olusturulan

ASKI Risk Degerlendirmesi ve Kontrol Faaliyetleri Strateji
Calisma Ekibi vasitasiyla Zaman, Maliyet, Gelistirme
Performans ve Olasiliklar analiz edilerek, Dairesi

Risklerin gerceklesme olasiligi ve . . .. 9

Risk belirleme ve degerlendirme calismasi yapilmis,
belirlenen risklere iliskin kontrol faaliyetleri atanmis ve
yilda en az bir kez analiz edilmekte olup, Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligimizca en son 2025
yilinda Riskler; ASKi personellerinden olusturulan
ASKI Risk Degerlendirmesi ve Kontrol Faaliyetleri

Calisma Ekibi vasitasiyla Zaman, Maliyet, Strateji
Performans ve Olasiliklar analiz edilerek, Gelistirme
puanlanmak ve risk derecesme gore Dairesi

Risklere karsi alinacak énlemler

Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulagmayi
KFS7 amaclayan ve riskleri kargsilamaya KFS7/1
uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamaldir.
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BELEDIYESI (2026-2027) ASKI

Faaliyet ve riskleri icin risk belirleme ve
degerlendirme galismasi yapilmis, belirlenen risklere
iliskin kontrol faaliyetleri atanmis ve yilda en az bir
kez analiz edilmekte olup, Strateji Gelistirme Dairesi

. faahy“e . f.'Sk'e” ein uygun Baskanligimizca en son 2025 yilinda belirlenen St.raFejl
kontrol strateji ve yontemleri (dtzenli ) ’ . N Gelistirme
. . . Risklerin belirlenen kabul edilebilir dizeye .
gbzden gegirme, érnekleme yoluyla . . . . . . Dairesi

indiriimesine yoénelik kontrol faaliyetleri ve belirlenen
kontrol, karsilastirma, onaylama,

KFS 7.1 TUm Birimler . X X

Kontro aaliyetle He ncellene

her bir kontrol faaliyetinin uygulanmasi igin sorumlular| KFS 7.1/1 X Baskanllgl U iri Kontrol Sureklilik Arz Edecktl_r )

aporiama, Koordina on, dodg dma

idaremizde On Mali Kontrole iliskin islemler mali is ve
islemler 6ncesi ve sonrasi kontroller 5018 sayili kamu
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi mali yonetimi ve kontrol kanunu ile ilgili mevzuat Mali Hizmetler
KFS 7.2 | kontrol, slire¢ kontroli ve islem sonrasi i i 0 i iliski - Dairesi Tum Birimler

Mali Hizmetler
Dairesi

Tasinir ve taginmazlarla ilgili envanter kayitlari ASKI Baskanlig

bilgi y6netim sisteminde tutulmakta olup,
. . .. . Emlak ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel varliklarimizin dénemsel olarak kontrol ve Istlmlak
KFS 7.3 | kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini | giivenliginin takibi Ilgili mevzuat gergevesinde Mali | KFS 7.3/1 u iri . Siireklilik Arz Edecektir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgimizca 2021-
2022-2023-2024 ve 2025 yillarinda belirlenen
Risklerin belirlenen kabul edilebilir diizeye
indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri fayda-maliyet
unsuru g6z 6niinde bulundurularak belirlenmi KFS 7.4/1

Strateji
Gelistirme
Dairesi

Baskanlgi Siireklilik Arz Edecektir.

Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Tiim Birimler

Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri icin gerekli yazili
prosediirleri ve bu alanlara iligkin
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.

KFS8 KFS8/1

Her birimin teskilat yapisi ve ¢alisma esaslarina

dair yonetmelikleri ve yonergeleri gdzden Kurumsal
— - 1. Hukuk ———
irilerek eksik bulunanlar tamamlanmali, mevcut j

idaremiz faaliyetleri, mali karar ve iglemleri ile mali

Idareler faaliyetleri ile mali karar ve — - — =
olmayan tum iglemleri yasal mevzuat huktumleri

Siireklilik Arz Edecektir.
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ASKI Is Akis Siirecleri; Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligimizca ASKI personellerinden olusan
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet | hazirlama ekibi vasitasiyla hazirlanmig, i¢ Kontrol
veya mali karar ve islemin baglamasi, | izleme ve Yénlendirme Klljlrulu un onayini muteakip KFS 8.2/1 X

KFS 8.2

KFS 8.3

KFS9

Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, gtincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili

Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik,
yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak igin faaliyetler ile
mali karar ve iglemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar glincel, kapsamli,
mevzuata ve standartlara uygun, ilgili personeller

KFS 8.3/1

KFS9/1

KFS 9.1

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
gulanamadigi idarelerin yoneticileri

Hiyerargik kontroller: Yoneticiler, is ve

Her Faaliyet veya Mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroll

Gorevler ayrihdi konusunda yoneticiler azami dikkat
ve 0zen gostermekte ve olasi muhtemel riskler igin

KFS 9.1/1

KFS

Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,

Yoneticiler yasal mevzuat cercevesinde personelin is
ve islemlerini izZlemekte ve onaylamakta, hata ve

KFS10 | islemlerin prosediirlere uygunlugunu KFS10/1
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler prosedurlerin etkili ve surekli bir sekilde
KES Yonet|C|Ier prosedirlerin etkili ve surekll uygulanmaS| icin; yasal mevzuat gergevesmde gerekli
ekilde uygulanmasi igin g akta ve verilen g6 11

KFS 10.2/1

KFS11 | faaliyetlerin siirekliligini saglamaya KFS11/1
yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel y?tersmllgl, gegiciveya su r_ekll Faaliyetlerin surekliliginin engellenmemesi igin; yetkili
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi o . a S
. . S kisilerin vekaleti, gorev degisikligi, istifa, hastalik,
KFS sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat emekllllk ve olim g|b| durumlarda faaliyetlerin
degisiklikleri ile olaganustu durumlar gibi X : KFS 11.1/1 X
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KFS Gerekli hallerde usuliine uygun olarak

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli
KFS | belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi

Mevzuat hiikiimleri ¢gergevesinde kamu hizmetlerinin

Goreve yeni gelen personele, gorev tanimlari
belirtilerek, gorev tebligi yapilmaktadir ayrica géreve
yeni baglayan personelln isi 6grenmesi ve

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler,
bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
glivenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS12

KFS12/1

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve
Uvenilirligini saglayacak kontroller yazi

KFS

KFS

KFS

KFS

KFS

KFS

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile

bunlara erisim konusunda
yetkllendlrmeler yapllmall hata ve

Bilgi sistemlerinin surekliligi ve guvenlrllglnl

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisimde gerekli
yetkilendirmeler yapilmistir. Ayrica Sistem ilk
acilisinda Kullaniciya Bu Bilgisayar ASKi Genel
MudirlGgune ait olup, sadece izin verilen kisiler

KFS

KFS 12.1/6

Network guvenliginin saglanmasi amaciyla kurulan

cluster (kiime) yapida givenlik duvari yazilimini
kurallarinin kontrol edilerek, diizgiin olarak
masi saglanmali, Bilisim sistemimize disa

Sunucu, veri tabani glivenliginin saglanmasi

amaciyla yedekli yapida donanimlarin kurulmasi ve

Tdm uygulama sunucularinin ve veri tabanlarini
bir yedeginin bulundugu farkh bir lokasyonda
bulunan F.K.M.' de (felaket kurtarma merkezi

Bilisim sistemimizin glivenlik agiklarina yonelik

Kurumda kullanilan bilgi sistemlerinin gtivenilir ve
surdirulebilirligine iliskin periyodik kontroller (stres

Kullanici bilgisayarlarinin givenliginin saglanma
amaciyla anti-viris programlarinin tim

bilgisayarlarda kurulu olmasi saglanmali ve internet
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Ocak 26

Aralik 27

Siireklilik Arz Edecektir.
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Bilisim yOnetimini saglayacak uygulamalar gelistirilmis
ve ginimuz standartlarina uygun bir sekilde

KFS idareler bilisim yénetisimini saglayacak |[kullanilimaktadir. Uygulama yazilimlarinda birimlerden K.urumun . verd!gl tu.m . .b'"§".n Bllgl.lsle.m = = m

Bilgi ve iletigsim: idareler, birimlerinin
ve g¢aliganlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
BiS13 saé!lkll bir sekilde i§leyet3ilrr|esi ve BIS13/1
hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
idaremizde yatay ve dikey ic iletisim ile dig iletigimi
saglayan resmi yazismalar Icisleri Bakanligi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS moduli
kullanilarak yapilmakta, idaremizde gerektigi takdirde
Ust yonetim ve birim diizeyinde toplantilar yapilmakta,
Personeller tarafindan kurum resmi elektronik
postalari kullaniimakta, birimler arasi telefon
gorismeleri ve yiiz yuze gorusmeler yapiimakta
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile birlikte Idaremiz ASKI 2025-2029 Stratejik Planini
BIS 13.1| dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir | hazirlarken i ve dis paydas anketleri yapmistir. Dis | BIS 13.1/1 X X X X X X X

Yoneticiler ve personel gorevlerini
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine| yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgilere yetkileri

Bilgiler dogru, glvenilir, tam, kullanigl ve

ASKI Performans Programi, ASKIi idare Faaliyet
Raporu ile Idaremiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklentiler, hedefler
ve faaliyetlerini iceren ASKI kurumsal mali durum ve
mali beklentiler raporu ASKIi web sayfamizda BIS 13.4/1 X X X X X X X

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
program| ve butgenln uygulanma3| ile

11
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Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag .
BiS 13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlar Idaremiz yonetim bilgi sistemi tarafindan yoneticilerin BIS 13.5/1 X X X X

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglari cercevesinde beklentilerini

BiS 1

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, dneri ve

Raporlama: idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS14

RDS 5.4-5.5-5.6 kapsaminda bu sart saglanmakta
olup, idaremizin stratejik planinda belirtilen, misyon,
vizyon ve amaglari evesinde gorev, yetki ve BIS 13.6/1

idaremizin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini her zaman
iletebilmelerini saglamaktadir. ASKi 2025-2029

BIS 13.7/1

BiS14/1

idareler, her y|| amaglarl hedefleri,

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin

BIS 14.2

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler
idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli, birim ve personel,

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler,
gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is
ve iglemlerin kaydedildigi,
siniflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.

BiS15

idaremiz Performans Programi ve Faaliyet Raporlari
her yil diizenli olarak hazirlanmakta olup, ASKi
Stratejik Planlari, idare Faaliyet Raporlari ve BIS 14.1/1

idaremiz biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari
ve ikinci alti aya iliskin beklentiler, hedefler ve
faaliyetlerini iceren ASKI kurumsal mali durum ve

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca birim
faaliyet raporlar dikkate alinarak her yil hazirlanan
ASKI Idare Faaliyet Raporumuzda faaliyet sonuglari

Birim ve personeller gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
mevzuat geredi hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmekte olup, Faaliyetlerin gozetimi

BiS 14.2/1

BIS 14.3/1

BIiS 14.4/1

BiS15/1

ASKI Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
diizenli olarak hazirlanmalidir.

Mali Hizmetler
Dairesi

Her Y1l

Sireklilik Arz Edecektir.

12
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Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
R A S — Hakkinda Yénetmelik uyarinca idaremizde Igisleri
i Y yaa > ¢ Bakanli§i Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak BIS 15.1/1 X

Kaylf = dosyalam? s's.te.ml kapsamlive BIS 15.1 kapsaminda bu sart saglanmakta olup, kayit
glincel olmali, yonetici ve personel

EBYS Sistemine ve ASKI Bilgi Yénetim Sistemine
veri ve bilgi girisi ile erisimde gerekli yetkilendirmeler

_ .| Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis idaremizde standart dosya planina gére kayit ve

Gelen ve giden evrak zamaninda = =
kavdedilmeli. standartlara uvaun bir EBYS ile gelen ve giden evraklar zamaninda
Y = ¥ kaydedilmekte, standart dosya planina gére

; — - — EBYS ile idarenin is ve islemlerinin kaydi,
Idarenin is ve islemlerinin kaydl, e —
... |siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini

BiS 15.6| de kapsayan, belirlenmis standartlara |

belirlenmis standartlara uygun arsiv ve

BIS 15.6/1 X

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik
BiS16 | ve yolsuzluklarn belirlenen bir diizen
icinde bildirilmesini saglayacak

yontemler olugturmaldir.

BiS16/1

Kurumumuzda hata, usulsuzliik ve yolsuzluklar
bildirme yéntemleri bulunmakta olup; idaremize gerek
yuz ylize bildirilecegi gibi, dilekge, posta ve faks yolu
Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin ile ayni zamanda 4447009 numarali lletisim Merkezi
bildirim yontemleri belirlenmeli ve araciligiyla bagvurular yapilabilecegi gibi, bununla

BiS 16.1

BiS 16.1/1 X

Kurumda herhangi bir hata, usulstizliik ve

yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari blldlren - -
muamele yapilmamaktadir. Etik egitimlerinin

13
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i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
iS17 [idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az iS17/1
bir kez degerlendirmelidir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimizca ; Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari diizenli
olarak hazirlanmakta, Uyum Eylem Planinda atanan
|Q kontrol S|stem| surekli izleme veya eylemlerin gerceklesmesi diizenli olarak takip

Ic kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli
dnlemlerin alinmasi konusunda idaremizin tiim
ic kontroliin eksik yonleri ile uygun birimlerinin {ist yoneticilerinden olusturulan ASKi i¢

olmayan kontrol yontemlerinin Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu kurulmus ve ig

Ic kontrol standartlarina uyum eylem plani hazirlama
calismalari, stratejik plan, performans programlari ve
faaliyet raporlari hazirlanmasi, is akis semalarinin
cizimi, risk degerlendirmesi ve kontrol faaliyetleri vb.
tim calismalar Strateji Gelistirme Dairesi

ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin

i¢c kontroliin degerlendiriimesinde, yoneticilerin
ic kontroliin degerlendirilmesinde, gorusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya g6z 6niinde bulundurulmakla birlikte i¢ kontrol

14
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhigimizca ; 2 yillik
siirecleri kapsayan ASKi Kamu i¢ Kontrol Uyum
Eylem Planlarinda dénem sonlarinda eksik/yetersiz
kalan yonler ile gelistiriimeye yonelik eylemler
eklenerek yeniden eylem plani hazirlanmakta, |

.. o - . . ASKi i
IQ kontlu dgrlpdlrlle3| (_)ncund_a taFej' 7 Kontrol Siireklilik Arz Edecektir.

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini iS18/1
saglamahdir.

ic denetim faaliyeti ig Denetim

ic denetim sonucunda idare tarafindan

15
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