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BUYUKSEHIR .
aELEDistsi (2024-2025) ASKI

Sorumlu Birim isbirligi

Standart | Eylem Kod | Baslama Tamamlanma

Etik degerler ve diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarini bellrleyen.l.(uralla.rln KOS1/1
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
ASKI 2022-2023 Eylem planinda eksik/yetersiz kalan
yonler ile gelistiriimeye yonelik eylemler eklenerek Siireklilik Arz Edecektir
. P o} i ! i » . i i N - - . ’
. - Kurumumuzun.k; k'pntrcil S|slten.1| yonetlc[le'r tarafindan hazirlanan ASKI 2024-2025 Kamu I¢ Kontrol Strateji i Kontrol ASKI Kamu l¢ i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve desteklenmektedir. Ust yonetim i¢ kontrol icin ¢alismalara Standartlarina Uyum Eylem Plani ig Kontrol Izleme ve Gelistirme izleme ve Kontrol ereken hallerde aiincellenecektir
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve onay vermektedir. Yoneticiler ve galisanlar i¢ kontroliin KOS 1.1/1 Yénlendirme Kurulu onayina miteakip Ust Yénetici = ¥ = __ | Standartlarina Ocak 24 Aralik 25 A o ekl b

Yoneticiler i¢ kontrol ¢calismalarina destek vermekte ve
calisanlar tesvik etmekte olup, 27.11.2019 tarih ve 37743
sayili Genel Miidiirliik Oluru ile idaremizin tiim birimlerinin
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin ust yoneticilerinden ASKI i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme

10.12.2019 tarih ve 39402 sayili Genel Midurliik oluru ile
olusturulan idaremiz Etik Komisyonu 14.10.2021 tarih ve
28254 sayili Genel Mudurlik oluru ile glincellenerek
eniden olusturulmustur. Kamu Gérevlileri Etik S6zlesmesi

Idaremiz Etik Komisyonu gerektigi taktirde
(Emeklilik/Gorev degisikligi vb.) glincellenmeli, Yeni Insan

Goreve baglayacak personele Etik Sézlesmesi teblig Kaynaklari ve = = Siireklilik Arz Edecektir.

Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu Etik Komisyonu

ASKI Stratejik Plani, Performans Programi, idare Faaliyet
Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlamakta ve ASKI web sayfamizda yayimlanarak

Faaliyetlerde duristitk, saydamlik ve hesap kamuoyuna duyurulmakta, Faaliyetlerimizde d

Idaremiz Personeline ve Hizmet verilenlere adil ve esit
davraniimaktadir. Idaremize gerek yiiz yiize ve dilekge,
posta ve faks yolu ile gerekse 4447009 numaral iletisim

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil| Merkezi araciligiyla bagvurular yapilabilmekte, bununla KOS 1.5/1

Vatandaslara sunulan hizmetlere iliskin 31.07.2009 tarih ve
27305 sayil resmi gazetede yayimlanarak yururlige giren
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin yonetmelik esaslarina uygun olacak sekilde Kamu Strateji ASKI Kamu
Gelistirme . - Hizmet Siireklilik arz edecektir.
- Tim Birimler

KOS 1.5



Qs

%%v ASKI GENEL MUDURLUGU
e avorn KAMU IC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI
(2024-2025) ASKIi
Tamamlanma

BUYU KSEH iR
Sorumlu Birim isbirligi Baslama

BELEDIYESI

Eylem Kod A

Standart

Kurumumuzun faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve guivenilir olarak uretilmesi konusunda gerekli
dikkat ve 6zen gésteriimekte ve Idaremizde igisleri
Bakanhgi Elektronik Belge Yonetlm Slsteml EBS modulu KOS 1.6/1 X X X

KOS 1.6 Idarenin fa?llyetlerln |I|§k| tum bilgi ve

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve
KOS2 personelin gorev tanimlar yazih olarak

belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olugturulmahdir.

KOS2/1

ASKI personellerinden olusturulan galisma ekibi vasitasiyla
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimizca hazirlanan ASKi
2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen Kurumumuzun

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafinda

Mi Klestirimesini saglamak idaremiz Tegkilat Yonetmeligi ASKI Genel Kurulunun
risyonun gergexiestirimesini sagiamax Uzerel4 4 14 5047 tarih ve 9 sayili kararl ile kabul edllm|§t|r Kurum
idare birimleri ve alt birimlerince yurutiilecek Teskilat Y6 ind

Insan Géreviis

Kaynaklari ve Tiim Biriml T

Gorev degisikliklerinde personelin gorev/is tanimi formlari

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu
idaremiz blnmlerlnde gOrev yapan personelin gorev
2.3/1

gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini

ASKI is Akis Siregleri; Strateji Geligtirme Dairesi
Baskanligimizca ASKI personellerinden olusan hazirlama
ekibi vasitasiyla hazirlanmis, i¢ Kontrol izleme ve

KOS 2.3/2

Gerektigi

Sireklilik Arz Edecektir.

i B||g| |§|e|
4‘_

ASKI Te§kllat Sema3| yen| |hdas e"dllen veya degistirilen Kaynaklar ve e

KOS 2.3

ldarenin.vexbirimlerninteskilat §em|a3| olmalt idaremizin Teskilat Semasi fonksiyonel gérev dagilimini KOS 2.4/1

idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi temel yetki ve

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, = e
temel vetki ve sorumluluk dadilimi. hesa sorumluluk dagilhmi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama
Y 9 2 P kisini gosterecek sekilde hazirlanan Tegkilat Yonetmelig

KOS 2.5 ————
Insan
Hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenerek Kaynaklari ve — Hassas

KOS 2.5/1

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
yurutilmesinde hassas gorevlere iliskin
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(2024-2025) ASKI

Standart

Eylem Kod

Yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu yazili veya sozli

HiSedlee e vinciicier eien dbreyiein olarak verdikleri talimatlarla takip etmektedirler. Yazismalar

Personelin yeterliligi ve performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri

Sorumlu Birim isbirligi

Baslama Tamamlanma

KOS3 |arasindaki uyumu saglamali, performansin KOS3/1
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine
yonelik 6nlemler almahdir.
insan kaynaklari yénetimi idarenin amag ve hedeflerinin
Insan kaynakian yonetimi, darenin amag v | (R o e
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya 9 g .g 7 ,, g KOS 3.1/1

idaremizde yénetici ve personeli gérevlerini etkin ve verimli

Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin bir sekilde yuritebilmesi, bilgi, deneyim ve yeteneklerinin

ve etkili bir sekilde yturitebilecek bilgi KOS 3.2/1

Tum gorevler icin gerekli olan bilgi ve donanima sahip

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme
ve ylkselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve

Personelin ise alinmasi ile gorevde ilerleme ve
yukselmesinde liyakat ilkesine uyulmasina azami itina

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim

Her yil ihtiyaglar dogrultusunda egitim plan ve takvimi

KOS 3.5/1

idaremiz yonetici ve personeli gérevlerini etkin, etkili ve

verimli bir sekilde yiriitebilmesi amaciyla ; is egitimleri,
etik egitimi, is saghgi ve guvenligi egitimleri, mesleki

itimler, vb. ihtiya¢ duyulan tiim egitimler planlanmali

lasag Egitim Plani
Kaynaklari ve —g,—

Tdm Birimler Egitim Arz Edecektir.

Insan
Kaynaklari ve

Her yil is egitimleri, is saghg! givenligi egitimleri, kisisel
gelisimi destekleyici egitimler, uzmanlik alanlariyla ilgili
mesleki egitimler, is gelistirme egitimleri, kurum igi
koordinasyonun daha etkin hale getiriimesi amaciyla
calisanlara yetki ve sorumluluklari hakkinda egitimler,

Insan
Kaynaklari ve

Egitim Plani

Tdm Birimler Siireklilik Arz Edecektir.
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lu Biri isbirligi
Sorumlu Birim b|r|g| | Basiama

Standart | Eylem Kod —

Her birim y6neticisinin kendisine bagli personelleri insan

izleyerek, personelleri motivasyon arttirici ya da
- -_— . | Kaynaklar ve
olan personelin verimli arttirici bir

Personelin yeterliligi ve performansi bagh 6111 sayil yasa ile sicil raporu derecelendirme sistemi
e . = < Performans
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez| kaldirilmis olup, personel performansini degerlendirmeye

Insan

Performans degerlendirmesine gére
Kaynaklari ve

performansi yetersiz bulunan personelin

performansini gelistirmeye yonelik énlemler Yetersiz bulunan personele performansinin artmasi igin

Personel istihdami, yer degistirme, st gérevlere atanma,
egitim, 6zlik haklari gibi insan kaynaklari yénetimine iliskin
hususlar genel hiikiimlere gére yapilmaktadir. Personel

Personel istihdami, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik haklar gibi insan

Yetki devri: idarelerde yetkiler ve yetki

devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve

KOS4 yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen KOS4/1

yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.

Tamamlanma

is Akis Semalari ASKI personellerinden olusan hazirlama
ekibi tarafindan imza mercileri de belirlenmek suretiyle
hazirlanmis olup, i¢ Kontrol izleme Ve Yénlendirme

idaremizde yetki ve imza devrine iligkin ilke ve esaslar agik
ve net bir sekilde belirlenmis, "ASKI imza Yetkileri

Yetki devirleri, st yonetici tarafindan
Yonergesi" 24.12.2015 tarih ve 2015/265 sayili ASKI :

belirlenen esaslar gergevesinde devredilen

Yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin 6nemi g6z 0S 4

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi | Yetki devri yapilirken gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli donemlerde

Yetki devirlerinde devir alan ile devir
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BUYUKSEHIR .
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Standart = = - ‘ Eylem Kod . ‘ Srumlu Bllm I§|rI|g|

Baslama Tamamlanma

Planlama ve programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiyac
RDS5 duyduklan kaynaklar iceren plan ve RDS5/1
programlarini olugturmal ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.

Idaremiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgimizca; ig ve
Dis Paydas Analizleri yapilmak ve tim harcama birimlerinin
katilimiyla ASKi personellerinden olusan Stratejik Plan Ekibi
ve Strateji Gelistirme Kurulu vasitasi ile katilimei yontemle;

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amagclar ve olgllebilir hedefler
RDS 5.1 | saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek

RDS 5.1/1 X X X X X X X

idaremiz ; ASKI Stratejik Planina uygun olarak yiiritiilecek
Idareler, yiiritecekleri program, faaliyet ve | program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren performans

[dareiel billcelonpi Siateiik plagiaggaye idaremiz Biitgesi ; ASKI Stratejik Plan ve Performans

Yéneticiler, faaliyetierin ilgili mevzuat, stratejik Idaremiz faaliyetlerini ; ilgili Kanun ve mevzuatin kendisine

RDS 5.4 plan ve performans programiyla belirlenen

RDS 5.4/1 X X X X X X X

Yoneticiler, gorev alanlari ¢cergevesinde Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler, birimlerin

Idaremizin Stratejik Plan ve

Idarenin ve birimlerinin hedefleri; spesifik, Performans Programinda yer alan hedef ve gostergeler RDS 5.6/1 X

RDS 5.6

Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin gerceklegsmesini RDS6/1
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
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BUYUKSEHIR i
BELEDIYVESI (2024_2025) ASKI
Standart Evlem Kod Sorumlu Birim isbirligi

Tamamlanma

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel

idaremiz ASKI 2020-2024 Stratejik Planinda Amag ve
Hedefleri etkileyecek riskler belirlenmis olup, ayrica
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca 2021-2022 ve
2023 yillarinda ASKI personellerinden olusturulan ASKi
Risk Degerlendirmesi ve Kontrol Faaliyetleri Calisma Ekibi
vasitasiyla Risk belirleme ve degerlendirme calismasi
ilarak Riskler ; Zaman, Maliyet, Performans vi

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en
az bir kez analiz edilmekte olup, Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgimizca en son 2023 yilinda Riskler; ASKI
personellerinden olusturulan ASKI Risk Degerlendirmesi ve
Kontrol Faaliyetleri Calisma Ekibi vasitasiyla Zaman,
Maliyet, Performans ve Olasiliklar analiz edilerek,
puanlanmak ve risk derecesine gore onceliklendirilerek

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Bagkanhgi

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhgi

Sureklilik Arz Edecektir.

Sureklilik Arz Edecektir.

Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek

RDS 6.3

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS7

Risk belirleme ve degerlendirme caligmasi yapiimis,
belirlenen risklere iligkin kontrol faaliyetleri atanmis ve yilda
en az bir kez analiz edilmekte olup, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligimizca en son 2023 yilinda Riskler; ASKI
personellerinden olusturulan ASKI Risk Degerlendirmesi ve
Kontrol Faaliyetleri Calisma Ekibi vasitasiyla Zaman,
Maliyet, Performans ve Olasiliklar analiz edilerek,
puanlanmak ve risk derecesine gore dnceliklendirilerek
siralanmak suretiyle belirlenmis, Risklerin belirlenen kabul

RDS 6.3/1

KFS7/1

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhgi

TUm Birimler

Kontrol

Sireklilik Arz Edecektir.
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Tzi’mm KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI Q’

BUYUKSEHIR (2024-2025) ASKI

Sorumlu Birim isbirligi

Standart Eylem Kod

Baslama Tamamlanma

Faaliyet ve riskleri icin risk belileme ve degerlendirme
calismasi yapilmis, belirlenen risklere iliskin kontrol
faaliyetleri atanmis ve yilda en az bir kez analiz edilmekte

Her bir faalivet ve riskleri icin uvaun kontrol olup, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca en son Strateji
allyet . 9 y.g .. 2023 yilinda belirlenen Risklerin belirlenen kabul edilebilir Gelistirme

strateji ve yontemleri (diizenli gézden . L . . . . . .

dizeye indirilmesine yonelik kontrol faaliyetleri ve belirlenen Dairesi

gecirme, érnekleme yoluyla kontrol,

her bir kontrol faaliyetinin uygulanmasi igin sorumiular Bagkanhgi .. .. Kontrol Sireklilik Arz Edecektir.

idaremizde On Mali Kontrole iliskin islemler mali is ve
islemler 6ncesi ve sonrasi kontroller 5018 sayili kamu mali
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi yonetimi ve kontrol kanunu ile ilgili mevzuat cergevesinde i¢ Mali Hizmetler

Tasinir ve taginmazlarla ilgili envanter kayitlari ASKi bilgi

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel yonetim sisteminde tutulmakta olup, varliklarimizin Mali Hizmetler Envanter

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca 2021-2022 ve Strateji
2023 yillarinda belirlenen Risklerin belirlenen kabul edilebilir Gelistirme
diizeye indiriimesine yonelik kontrol faaliyetleri fayda- Dairesi
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti maliyet unsuru g6z éniinde bulundurularak belirlenmis ve Baskanhgi . - Kontrol Siireklilik Arz Edecektir.

Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 | iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve KFS8/1
bu alanlara iligskin diizenlemeleri
hazirlamal, giincellemeli ve ilgili
personelin erigsimine sunmalidir.

Her birimin tegkilat yapisi ve galisma esaslarina dair
yonetmelikleri ve yonergeleri gézden gegirilerek eksik

idaremiz faaliyetleri, mali karar ve iglemleri ile mali olmayan Kurumsal
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KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI Q’

(2024-2025) ASKI

Standart

KFS9

Proseddrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi

Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhishk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimalidir.

ASKI s Akis Siirecleri; Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanligimizca ASKI personellerinden olugan hazirlama

ekibi vasitastyla hazirlanmis, i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun onayini muteakip 31.03.2021

Eylem Kod

KFS 8.2/1

KFS9/1

Sorumlu Birim isbirligi
s 9 Basglama Tamamlanma

Her faaliyet veya mali karar ve islemin

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

Her Faaliyet veya Mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

kaydedilmesi ve kontroli gorevleri mevzuat =

KFS10

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve
islemlerin prosediirlere uygunlugunu
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Gorevler ayriligi konusunda yoneticiler azami dikkat ve

KFS10/1

Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve strekli bir

Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,
KFS11 [faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli 6nlemleri almalidir.

Yoneticiler proseddrlerin etkili ve sirekli bir sekilde
uygulanmasi igin; yasal mevzuat gergevesinde gerekli

Yoneticiler yasal mevzuat gergevesinde personelin is ve
islemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve

KFS11/1
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Tzi’mm KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI Q’

BUYUKSEHIR (2024-2025) ASKI

Evienziad Sorumlu Birim Isbirligi

Baslama Tamamlanma

Personel yetersizligi, gecici veya surekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine
gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile

Faaliyetlerin surekliliginin engellenmemesi icin; yetkili
kisilerin vekaleti, gorev degisikligi, istifa, hastalik, emeklilik

Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil "MevEuat hulfumlgr} 9ergeyesmdg kanlu hizimetlednio

Goreve yeni gelen personele, gérev tanimlari belirtilerek,
gorev tebligi yapilmaktadir ayrica géreve yeni baslayan
personelin isi 6grenmesi ve adaptasyonu igin, gérevi

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi
KFS12 S|stemler|'n|n surt_ak.llllglnl V(-.! guvenilirligini KES12/1
saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
Network giivenliginin saglanmasi amaciyla kurulan
P S L cluster (kiime) yapida guvenlik duvari yazihminin A S a .
Bilgi sistemlerinin strekliigini ve guve.nlhrllglnl. Bilgi sistemlerinin surekliligi ve giivenirligini saglayacak kurallarinin kontrol edilerek, diizgtin olarak caligsmasi Bllgl_lgle.m B|I|“|m S.|s.te-.m|

Bilgi islem Bilisim Sistemi

Tidm uygulama sunucularinin ve veri tabanlarinin bir
yedeginin bulundugu farkli bir lokasyonda bulunan

Bilgi Islem Bilisim Sistemi

T . . P . . I . i i i .§. i i
Bilisim sistemimizin glivenlik agiklarina yonelik Bilgi Islem Bilisim Sistomi

Kurumda kullanilan bilgi sistemlerinin giivenilir ve

surdirdlebilirligine iliskin periyodik kontroller (stres ve Bilgi _I§Ie.m B—"QM

Kullanici bilgisayarlarinin gtivenliginin saglanmasi
amaciyla anti-viriis programlarinin tiim bilgisayarlarda Bilgi islem Bilgi Sistemi
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Tzi’mm KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI Q’

BUYUKSEHIR (2024-2025) ASKI

Evienziad Sorumlu Birim Isbirligi

Baslama Tamamlanma

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisimde gerekli
yetkilendirmeler yapilmistir. Ayrica Sistem ilk agilisinda
Kullaniciya Bu Bilgisayar ASKi Genel Midrliigiine ait olup,

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal,

Bilisim yonetimini saglayacak uygulamalar gelistiriimis ve
glinimuiz standartlarina uygun bir sekilde kullaniimaktadir.

idareler bilisim yonetisimini saglayacak Kurumun hizmet verdigi tiim alanlarda bilisim etkinligini B".”e.m

Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve
c¢alisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
BiS13 | saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet BiS13/1
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.

idaremizde yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig iletigimi
saglayan resmi yazismalar lgisleri Bakanligi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi EBYS modulu kullanilarak
yapilmakta, Idaremizde gerektigi takdirde iist ydnetim ve
birim diizeyinde toplantilar yapiimakta, Personeller
tarafindan kurum resmi elektronik postalari kullaniimakta,
birimler arasi telefon goériismeleri ve yiiz ylize goriismeler
yapilmakta birlikte idaremiz ASKI 2020-2024 Stratejik

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Planini hazirlarken i¢ ve dis paydas anketleri yapmistir.

iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve

BiS 13.1 BIS 13.1/1 X X X X X X X

Yoneticiler ve personel gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgilere yetkileri
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TAfm.N KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI Q’

BUYUKSEHIR .
amnwsesi (2024-2025) ASKI

Sorumlu Birim isbirligi

Standart Eylem Kod Baslama Tamamlanma

ASKI Performans Programi, ASKI Idare Faaliyet Raporu ile
idaremiz bitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci
Yoneticiler ve ilgili personel, performans alti aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlerini iceren

Yoénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlari idaremiz yénetim bilgi sistemi tarafindan yéneticilerin ihtiyag

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve RDS 5.4 - 5.5 - 5.6 kapsaminda bu sart saglanmakta olup,
Idaremizin stratejik planinda belirtilen, misyon, vizyon ve

Idaremizin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini her zaman
iletebilmelerini saglamaktadir. ASKi 2020-2024 Stratejik

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
one e me i ve sorunla

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge
ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

raporlanmahdir.

BiS14 BiS14

idaremiz Performans Programi ve Faaliyet Raporlari her yil
diizenli olarak hazirlanmakta olup, ASKi Stratejik Planlari

idareler, her yil, amaglari, hedefleri,

Idaremiz biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci
alti aya iliskin beklentiler, hedefler ve faaliyetlerini iceren

ASK VI

idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve

Mali Hizmetler

ASKI Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Her Yil

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca birim faaliyet
raporlari dikkate alinarak her yil hazirlanan ASKi idare

Eaaliyet s.onuglarl i degerlenc.jlrme.br idare Faaliyet Raporumuzda faaliyet sonuglari ve

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama agi yazih olarak

Birim ve personeller gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili mevzuat
geregi hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
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. TC.AYON KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI
BUYUKSEHIR '
BELEDIYESI (2024_2025) ASKI
Standart Eylem Kod Srumlu Biim Tamamlanma

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen
ve giden her tiirlii evrak dahil is ve

BiS15 | islemlerin kaydedildigi, siniflandinldigi ve BiS15
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Hakkinda Yénetmelik uyarinca Idaremizde igisleri Bakanhg
BiS 15.1 | ortamdakiler dahil, gel id kil Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS moduili BIS 15.1/1 X

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve

BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde

Idarenin is ve islemlerinin kaydl,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de

BiS 15.6 | kapsa belirlenmig standartlara uygun

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve

BIS 15.1 kapsaminda bu sart saglanmakta olup, kayit ve

EBYS Sistemine ve ASKI Bilgi Yénetim Sistemine veri ve
bilgi girisi ile erisimde gerekli yetkilendirmeler yapilmis olup,

idaremizde standart dosya planina gére kayit ve

EBYS ile gelen ve giden evraklar zamaninda
kaydedilmekte, standart dosya planina gére

EBYS ile idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
istemi

standartlara u arsi dokiimantas i

BiS 15.3/1

BiS 15.6/1

BiS16 | yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde BiS16/1
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Kurumumuzda hata, usulsizliik ve yolsuzluklari bildirme
yoéntemleri bulunmakta olup; Idaremize gerek yiiz yiize ve
dilekge, posta ve faks yolu ile gerekse 4447009 numaral
BIS 16.1 Hata, usulstizlik ve yolsuzluklarin bildirim lletisim Merkezi araciligiyla bagvurular yapilabilmekte, BIS 16.1/1 X
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BUYETE?EHiR KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI
BELEDIYESI (2024_2025)

Qs

ASKI

Sorumlu Birim isbirligi

Kurumda herhangi bir hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig
is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez iS17/1
degerlendirmelidir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca ; Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarn dizenli olarak
hazirlanmakta, Uyum Eylem Planinda atanan eylemlerin

ic kontrol sistemi, stirekli izZleme veya &zel bir | gergeklesmesi diizenli olarak takip edilmektedir. ic

Ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi konusunda Idaremizin tiim birimlerinin (st
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan yéneticilerinden olusturulan ASKI i¢ Kontrol izleme ve
kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi | Yénlendirme Kurulu kurulmus ve ig kontrol sistemine iligkin

ic kontrol standartlarina uyum eylem plani hazirlama
calismalari, stratejik plan, performans programlari ve
faaliyet raporlari hazirlanmasi, is akis semalarinin gizimi,
risk degerlendirmesi ve kontrol faaliyetleri vb. tim
ic kontroliin degerlendiriimesine idarenin calismalar Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca

i¢ kontroliin degerlendirimesinde, yéneticilerin gériisleri, kisi
ic kontroliin degerlendiriimesinde, yéneticilerin ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri géz 6niinde
bulundurulmakla birlikte i¢ kontrol sistemini olusturan tiim
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iz ASKi GENEL MUDURLUGU
KAMU iC KONTROL STANDARLARINA UYUM EYLEM PLANI 6’

BUYUKSEHIR .
BELEDIVESI (2024_2025) ASKI

Sorumlu Birim isbirl

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimizca ; 2 yillik
siiregleri kapsayan ASKI Kamu ¢ Kontrol Uyum Eylem
Planlarinda donem sonlarinda eksik/yetersiz kalan yonler ile

gelistiriimeye yonelik eylemler eklenerek yeniden eylem

I kontrollin degerlendirilmesi sonucunda Sireklilik Arz Edecektir.

ic denetim: idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini iS18/1
saglamalidir.

ic denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon

I¢ denetim sonucunda idare tarafindan
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