AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELIi PERSONEL DiSiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci1; Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde
gorevli sdzlesmeli personele verilecek disiplin cezalariin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi uyarinca Aydin Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde gorevli sdzlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki "So6zlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar” ve 30/04/2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Memurlar1 Disiplin Y6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Disiplin amiri: Bu Yo6netmelikte sayilan disiplin cezalarini vermeye yetkili amiri,

Disiplin cezasi: Sozlesmeli personelin, gorevi sirasinda veya disinda bu yonetmelikte
belirtilen fiilleri islemesi halinde uygulanacak idari yaptirimlari,

Disiplin Kurulu: Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Memur Disiplin
Kurulunu,

Genel Kurul: Aydin Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

Genel Miidiir: Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

Sozlesmeli personel: Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 49. maddesine istinaden goérev yapan personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin amirlerinin tespiti
Madde 5- (1) Bu yonetmelikte belirtilen disiplin hiikiimlerinin uygulanmasinda;

a)

b)

Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskani1 ve Genel Miidiir, Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midiirliglinde gorevli tiim sozlesmeli personel hakkinda disiplin amirligi yetkisini
haizdir,

Disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait kadrolara gorevlendirilenler veya bu
gorevleri vekaleten yiiriitenler, gérevi yiiriittiikleri siirece disiplin amirligi yetkisini haizdir,
Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

Uyarma, kmama ve ayliktan kesme disiplin cezasi gerektiren fiill veya hali bulunan
sozlesmeli personel hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve ceza verilmesine iligskin
hususlarda yetkili disiplin amirleri, disipline aykir1 fiil veya hélin islendigi sirada s6zlesmeli
personelin gorev yerindeki disiplin amirleridir.

Disiplin amirleri cetveli ekli tabloda gdsterilmistir.



Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri

Madde 6- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarin1 vermeye yetkilidir.
(2) Disiplin amirleri, sdzlesmeli personelin 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan disipline
aykirt davraniglarini 6grendikleri tarihten itibaren 657 sayili Kanunda ve ilgili mevzuatinda belirtilen
stireler i¢inde disiplin sorusturmasini baglatmak ve gerekli cezay1 uygulayarak disiplin cezasi verme
yetkisinin zaman asimina ugramasini 6nlemek zorundadir.
(3) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezalarina kars1 disiplin kurullarina itiraz edilebilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Disiplin kurulunun olusumu
Madde 7- Disiplin Kurulu; Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Memur Disiplin
Kuruludur.

Gorev ve yetkileri

Madde 8- (1) Disiplin kurulu; uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi yapilan
itirazlar1 degerlendirmeye,
(2) Sozlesmeli personelin igine son verilmesi kararini vermeye yetkilidir.
(3) Disiplin kurullarinin ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay1 kabul veya reddeder.

DORDUNCU BOLUM
DIiSIPLIN HUKUMLERI

Disiplin cezalarinin cesitleri

Madde 9- (1) Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiiniin hizmetlerinin
yuritiilmesinde ilgili mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve
davranislarda bulunan sdzlesmeli personele, ihlalin niteligi ve sonucun agirlik derecesine gore asagida
sayilan disiplin cezalari uygulanir.

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

d) Ise son verme.
(2) Cezay1 gerektiren eylem ve davraniglarin nitelikleri ve 6zellikleri goz oniinde tutularak bu eylem
ve davraniglar i¢in gerektiginde bir derece hafif ceza verilebilir.

Uyarma

Madde 10- (1) Sozlesmeli personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli hareket
etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca

belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin

korunmast, kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gdrev mahallini terk etmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

¢) Kamu personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

d) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,



e) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

f) Gorevin is birligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak,
0) Amirlerinin uyarilarina ragmen gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak,

h) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak.

Kinama
Madde 11- Sozlesmeli personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mevzuata uygun olarak verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

¢) Hizmet disinda sozlesmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

d) Kuruma ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

e) Kuruma ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

g) Verilen emirlere itiraz etmek,

h) Kurumun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,

i) Kurum igerisinde siyasi sOylem ve beyanlarda bulunmak,

j) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disarisina
cikartmak,

k) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

m) Is arkadaslarma ve is sahiplerine sdz veya hareketle satasmak,

n) Borg¢larimi kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

0) Genel Miidiirliikk¢e yetki verilmedikce, kurum hakkinda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili
olarak basina, haber ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, kurum disindaki kisi, kurum
ya da kuruluglara bilgi ve demeg¢ vermek veya agiklamada bulunmak.

Ayhktan kesme

Madde 12- (1) Sozlesmeli personelin her tiirlii briit 6demelerinden cezasini gerektiren fiil ve
hallere gore (1/30 - 1/2 oranlari arasinda) kesinti yapilmasidir.

(a) 1/30-1/8 orani1 arasinda ayliktan kesme cezasini1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1-Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslart yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

2-Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak bir veya iki giin goreve
gelmemek,

3-Amirleri ve ig arkadaslar1 hakkinda kiiciik diisiiriicii veya asagilayic1 sekilde gercege aykiri
haberler yaymak,

4-Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,



5-Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amagclarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimc1 olmak,

6-Verilen emirleri kasten yerine getirmemek,

7-Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlari,
kisisel yarar1 i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya iigiincii kisilerin yararina ya da zararina
kullanmak ya da kanunen yetkili kilinanlardan bagkasi ya da baskalarina agiklamak,

8-Gorevi kotliye kullanarak ¢ikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler harig, is
iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya borg
para istemek, kurumdaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, kurum i¢indeki veya disindaki
herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar saglamak,

9-Kurum ¢alisanlarma veya hizmet gorenlere kiifretmek, kiicliik digiiriici hareketlerde
bulunmak veya sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek, kotii muamelede bulunmak,

10-Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,

11-Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

(b) 1/4-1/2 orani arasinda ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1-Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

2-Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

3-Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

4-Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

Ise son verme

Madde 13- Ise son verme; sdzlesmeli personelin ilisiginin kesilmesidir.

Ise son verme cezasini gerektiren eylem ve davranislar asagida gosterilmistir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, sukiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, kamu hizmetlerinin yliriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yaymi veya siyasi veya ideolojik amaclt bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

c) Sozlesme donemi icerisinde mazeretsiz ve kesintisiz olarak ii¢ giin veya toplam on giin siireyle
goreve gelmemek,

d) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

e) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

f) Kamu personeli sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

g) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri aciklamak,

h) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek,

i) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

j) Yurt ici veya yurt dis1 gorevlerde kurumun itibarin1 diisiirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davraniglarda bulunmak,

k) Gorevi basinda uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturucu kullanmay1 tesvik etmek,
uyusturucu satmak,

I) Gorevi basina sarhos gelmeyi aliskanlik haline getirmek,



m) Elektronik ortamda olsun, olmasin; gorevi basinda kumar ve sans oyunlari oynamak, kumar ve
sans oyunlar1 oynamayi tesvik etmek, kumar ve sans oyunlart oynatmak veya kumar veya sans
oyunlar1 oynamaya olanak saglamak,

n) Gergege aykiri rapor, bilgi ve belge diizenlemek,

0) Kurum ¢alisanlarin1 zor duruma diisiirmek veya kendi kusurunu 6rtmek amaciyla bir belge
veya evraki gizlemek, tahrif etmek, degistirmek veya yok etmek,

p) Gergege aykir1 veya maksatli beyan veya ihbarlarda bulunmak,

q) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya baskas1 yararina 6zel menfaat
saglamak icin kullanmak veya kullandirmak,

r 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5)
numarali alt bendinde sayilan suglarin herhangi birisinden mahktm olmak,

s) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yapti1 veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir
konuda yaniltic1 ve ger¢ege aykirt beyanda bulundugu sonradan anlagilmak,

t) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin
propagandasini yapmak.

BESINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
Madde 14- Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde Devlet Memurlari Disiplin

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
Madde 15- Bu Yonetmelik, Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Genel Kurul

Karari ile kabul edilerek kesinlesmesi ve Idarenin web sitesinde yayimlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu Yonetmelik hiikiimleri Aydm Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii

tarafindan yiriitiliir.

DIiSiPLIN AMIRLERI CETVELI

CALISTIGI BIRIM DISIPLIN AMIRI
Ozel Kalem Miidiirliigii Ozel Kalem Miidiirii

Teftis Kurulu Baskanlig1 Teftis Kurulu Bagkani

I¢ Denetim Birimi I¢c Denetim Birimi Baskani

1. Hukuk Miisavirligi I. Hukuk Miisaviri

Daire Baskanliklar1 Daire Basgkani




