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(2022-2023)

Standart

Etik degerler ve diiriistliik: Personel
davraniglarini belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.

KOS1

KOS1/1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
ahiplenilmeli ve

personel tararindan

Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin

Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu

Faaliyetlerde diristlik, saydamlik ve hesap

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil

Kurumumuzun g kontrol sistemi yéneticiler
tarafindan desteklenmektedir. Ust yénetim ig
kontrol igin calismalara onay vermektedir.

one er ve calisanla kontrolun fayda

Yoneticiler i¢ kontrol calismalarina destek

10.12.2019 tarih ve 39402 sayili genel
mudurltk oluru ile olusturulan kurumuz Etik
Komisyonu 14.10.2021 tarih ve 28254 sayili

Yiritulen faaliyetlerle ilgili planlar, programlar,
faaliyet sonuglari ve biltge uygulama sonuglari

Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit

Vatandaslara sunulan hizmetlere fligkin
31.07.2009 tarih ve 27305 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yurirliige giren kamu
hizmetlerinin sunumunda uyulacak usul ve
esaslara lligkin ydnetmelik esaslarina uygun
olacak sekilde kamu hizmet standartlari
tablolari hazirlanmig, vatandaglarimizin

Kurumumuzun faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve guvenilir olarak

Aski 2020-2021 i¢ kontrol standartlari uyum eylem
plani 31.12.2021 tarihinde sona erecek olup, 2020-
2021 I¢ kontrol eylem planiinda eksik/yetersiz kalan
yonler ile gelistiriimeye yonelik eylemler Aski 2022-2023
i¢ kontrol eylem planina eklenecektir. Bu nedenle Aski
2022-2023 Ig kontrol eylem plani hazirlanmasi
galismalari 14.12.2021 tarih ve 32519 sayili genel

Ic Kontrol izleme ve

Aski Kamu i¢
Kontrol

Gereken hallerde toplanti gerceklestirilecektir.

Donem sonlarinda gerektiai taktirde

Giincellenmesi gereken bir galisma olup,
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ASKI GENEL MUDURLUOGU

T.C. AYDIN
BUYU KSEH iR
BELEDIYESI (2@2252(@23)
Standart Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak .| Tamamlanma

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gdrevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gérev tanimlari yazih olarak
belirlenmeli, personele duyurulmal ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

KOS2/1

KOS 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan

Misyonun gerceklestiriimesini saglamak tzere

idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitilecek

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu
gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali

Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
yurattlmesinde hassas gorevlere iligkin

Her duizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar

Personelin yeterliligi ve performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri

Kurumumuzun misyon ve vizyon ve temel
degerler ifadelerinin yer aldigi afis ve panolar

hazirlanarak Idaremiz hizmet binalarina

idaremiz teskilat yonetmeligi aski genel
kurulunun 14.11.2017 tarih ve 9 sayili karari
ile kabul edilmistir. Kurum tegkilat

dnetmeliginde daire baskanliklari seviyesinde

idaremiz birimlerinde gérev yapan personelin
gorev unvanlarina iligskin yetki gérev ve

Calisanlara yetki ve sorumluluklari hakkinda

idaremizin teskilat semasi fonksiyonel gérev

idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi
temel yetki ve sorumluluk dagihmi, hesap

Is akiglari belirlenmis ve yetki devirleri

Yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu yazili
veya sozlii olarak verdikleri talimatlarla takip
etmektedirler. Yazismalar ve dosyalama

KOS 2.1/1

KOS 2.2/1

Calisanlarin kurumdaki tim birimlerin yetki ve

sorumluluklari hakkinda bilgilendiriimeleri ve kurum igi

Hasas gorevlere iligkin presedurler belirlenerek

Gorev degisikliklerinde personelin gorevlig

hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya

KOS3 |arasindaki uyumu saglamali, performansin KOS3/1
degerlendirilmesi ve geligtiriimesine
yonelik 6nlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi idarenin amag ve
hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
T, . yoneliktir. Idarenin amag ve hedefleri
Insan kaynaklan yonetimi, idarenin amag ve dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyetler
KOS 3.1/1 X X X X X X
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Standart Sorumlu Birim

idaremizde yénetici ve personelinin, Yonetici ve personelin bilgi, deneyim ve yetenegini
idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde arttirmak icin ihtiyag duyulan egitimler tespit edilerek,
ve etkili bir sekilde yiritebilecek bilgi Urutebilmesi, bilgi, deneyim ve yeteneklerinin KOS 3.2/1 surekli is egitimler, is saghg: ve giivenligi egitimleri vb. IKDB im Biri Ocak 22 Aralik 23

KOS 3.2 KOS 3.2/2 Yeni ise baglayanlar ve nakil yolu ile gelenler igin iKDB Ti mi Oryantasyon_ Idarede goreve yeni baglayan ve nakil yolu ile

Egitim kayitlari gtincel tutularak, bu kayitlar isiginda
gitim istatistikleri olusturularak analiz edilmeli

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev Mevcut- yl-JrutuIen tum gorev!er ¢in gere.kll

Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme | Personelin ise alinmasi ile gérevde ilerleme

ve ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve | ve yiikselmesinde, liyakat ilkesine uyulmasina

Her yil ihtiyaca binaen gerek is egitimleri, is saghig
guvenligi egitimleri, gerekse kisisel gelisimi destekleyici
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci egitimler planlanmali ve uygulanmalidir.

intiyag duyulmasi halinde personele uzmanlik

KOS 35 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Her yil ihtiyaca binaen egitim plan ve takvimi

KOS 3.5/1 IKDB TUm Birimler Eg Programi Ocak 22 Aralik 23 X

intiyaglar dogrultusunda ortaya gikan konularda ihtiyag dogrultusunda ortaya gikan konularda
egiticilerin egitimi yapilarak kurum iginden egiticiler L L L =

I it lacak ol kl

iKDB Ti | Editici Ocak 22 Aralik 23

. o o 6111 sayili yasa ile sicil raporu Her birim y6neticisinin kendisine bagli personelleri
Personelin yeterliligi ve performansi bagl - - - - . -
oldugu ybneticisi tarafindan en az yilda bir kez derecelendirme sistemi kaldiriimis olup, izleyerek, personelleri motivasyon arttirici ya da Toplants
KOS 3.6 = — = - personel performansinin degerlendirmeye KOS 3.6/1 performansi disuk olan personelin verimliligini arttiric IKDB Tim Birimler ~opiant. Ocak 22 Aralik 23 X

Performans degerlendirmesine gére
performansi yetersiz bulunan personelin

— = - - Yetersiz bulunan personele performansinin artmasi igin
KOS 3.7 performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler | Yetersiz bulunan personele performansinin =

KOS 3.7/1 gerekiyorsa cesitli egitim programlarina katiimalari IKDB T4m Birimler Egitim Plani Ocak 22 Aralk 23 X

Personel istihdami, yer degistirme, tst
gobrevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zllik haklari gibi insan

Personel istihdami, yer degistirme, ust
gobrevlere atanma, egitim, 6zliik haklari gibi
insan kaynaklari yénetimine iligkin hususlar KOS 3.8/1

Personel seciminde ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin
uygulanmasinin yani sira Uist gorevlere yapilacak

IKDB TUm Birimler Genel Hiikiimler Ocak 22 Aralk 23 X

Yetki vevri: idarelerde yetkiler ve yetki

devrinin sinirlan agikga belirlenmeli ve

KOS4 yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen KOS4/1

yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapiimahdir.
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Sorumlu Birim

is akig semalari gizilerek is akislari mevzuata
is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri | uygun olarak hazirlanmis olup, is akislarinda

idaremizde yetki ve imza devrine iligkin ilke ve
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan esaslar acik ve net bir sekilde belirlenmis,

belirlenen esaslar cercevesinde devredilen etkileri ydnergesi 24.12.2015 tarih ve

imza

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Yetki devri yaplirken, devredilen yetkinin

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi e deyn yap|I|rkenvgorev!n gerektirdigi bilgi,

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina = — = = =
iiskin olarak belli dnemlerde yetki devredene| 1 devirlerinde devir alan ile devir

Planlama ve programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyac

RDS5 duyduklar kaynaklari iceren plan ve RDS5/1

programlarini olugturmali ve duyurmal,

faaliyetlerinin plan ve programlara

uygunlugunu saglamalidir.
Kurumumuz yasalarla belirlenen sureler
icinde, tim birimlerin katihmiyla kendi

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, | personellerinden olugan stratejik plan ekibi ve

stratejik amaclar ve 6lgilebilir hedefler strateji gelistirme kurulu vasitasi ile ; vizyon,

RDS 5.1 | saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek | misyon, amag ve hedeflerini iceren aski 2020- RDS 5.1/1 X X X X X X X

idaremiz aski 2020-2024 stratejik planina
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve uygun (.)Iara.k. AR program > R
T o projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, = = —

idaremiz faaliyetlerini ; ilgili Kanun ve
mevzuatin kendisine verdigi gérev ve
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art Sorumlu Birim isbi lacak

Stand | |

Yoneticiler, gérev alanlari cergevesinde Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler,

Idarenin ve birimlerinin hedefleri; spesifik, idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,

Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini RDS6/1
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.

Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Risk belirleme ve degerlendirme galismasi

Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel | Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri g Ko[\trol lz!eme

Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek o bellrlemg ve deg.erlendlr.me.gahgmas:

Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler,
hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS7 KFS7/1

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme,
6rnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,

KFS 7.1 lam. rlama, koordin

Faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol

KFS 7.1/1 X X X X X X X

idaremizde mali is ve iglemler 6ncesi ve
Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi sonrasi kontroller 5018 sayili kamu mali
kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi netimi ve kontrol kanunu ile ilgili mevzuat

Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel
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Standart

KFS8

Prosediirlerin belirlenmesi ve

belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
iglemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve
bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.

KFS8/1

Sorumlu Birim

Tamamlanma

KFS 8.1

KFS 8.2

KFS9

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi

Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, giincel,

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhsglik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastinimalidir.

Kurumumuzda mali ve mali olmayan tim
islemler yasal mevzuata uygun olarak
rgeklestiriimektedir. Idaremizde eksik

idaremizde is akis semalari hazirlanmis olup,
is akislari faaliyet veya mali karar ve iglemin

Proseduirler ve ilgili dokiimanlar guincel,
kapsamli, mevzuata ve standartlara uygun,

KFS 8.1/1

KFS 8.2/1 X

KFS9/1

Tim harcama birimlerimiz galisma yonergelerinin
g6zden gegirerek eksik bulunan galisma yonergelerini

HM

Tim Birimler

Calisma

Ocak 22

Aralik 23

ihtiyag dogrultusunda gerektigi takdirde

KFS 9.2

Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gobrevler ayriligi ilkesinin tam olarak

Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve

Mali karar ve iglemlerin onaylanmasi,
a a mesi ve kontro

Gorevler ayriligi konusunda yoneticiler olasi
muhtemel riskl ken onlemleri

KFS10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu KFS10/1
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler verilen gérevlerin sonucunu
izlemeye yonelik mekanizmalari kendi
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve stirekli bir ISni;?Ieya:)IfaI:: ?acl)lgilr:tllt;'s:gd:}umgﬁzll; r:;ilitizﬁ;;'r
KFS 10.1 | sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri | ..~ _ - .y o GRS S KFS 10.1/1 X X X X X X X
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Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,

Sorumlu Birim

Tamamlanma

KFS12

Gorevinden ayrilan personelin, is veya

Goérevinden ayrilan personelin yurattigu

islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de |gorevlere iliskin rapor diizenlenmesine yonelik

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin surekliligini ve glivenilirligini
saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalar gelistirmelidir.

KFS12/1

Gorevinden ayrilan personelin yurittigu is veya
islemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve belgeleri de

KFS11 |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik KFS11/1
gerekli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya surekli olarak Fa.allyet!tlenr"n .s,ur.ek||||g|n|n .eng.;.ellenm?'me?l'lgm
. S . ; yetkili kisilerin vekaleti, gorev degisikligi,
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine - L e
ecis. véntem veva mevzuat degisiklikleri ile istifa, hastalik, emeklilik ve 6lum gibi
A1 R i A durumlarda faaliyetlerin siirekliligini KFS 11.1/1 X X X X X X

KFS 12.1

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin surekliligini ve glvenilirligini

Bilgi sistemlerinin surekliligi ve giivenirligini

KFS 12.1/2

KFS 12.1/5

Calisanlarin bilgi giivenligi konusunda bilinglendiriimesi
amaciyla bilgi islem personelleri tarafindan egitimler

Network guivenliginin saglanmasi amaciyla kurulan
cluster (kime) yapida giivenlik duvari yazilminin
kurallarinin kontrol edilerek, diizglin olarak calismasi

Kurumda kullanilan bilgi sistemlerinin giivenilir ve
surdurlebilirliine iligkin periyodik kontroller (stress ve

Sunucu, veritabani giivenliginin saglanmasi amaciyla
yedekli yapida donanimlarin kurulmasi ve

Kullanici bilgisayarlarinin giivenliginin saglanmasi
amaciyla anti-viris programlarinin tiim bilgisayarlarda
kurulu olmasi saglanmali ve internet yetkisi olan

Tum uygulama sunucularinin ve veri tabanlarinin bir
yedeginin bulundugu farkli bir lokasyonda bulunan

BiDB

BiDB

Bilisim Sistemi

Bilgi Sistemi
Gilvenliginin

Bilgi Sistemi

Bilgi Sistemi

Bilgi Sistemi
G in

Ocak 22

Ocak 22
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Sorumlu Birim

Standart | |

Bilisim sistemimizin glivenlik agiklarina yénelik

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erigim konusunda yetkilendirmeler yapilmall, Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi ve erisimde

Bilisim yonetimini saglayacak uygulamalar
gelistirilmis ve glinimuz standartlarina uygun
bir sekilde kullaniimaktadir. Uygulama

azilimlarinda birimlerden gelen talepler, KFS 12.3/1

idareler bilisim yénetisimini saglayacak Kurumun hizmet verdigi tiim alanlarda bilisim etkinligini

Ocak 22

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
BiS13 | saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet BiS13/1
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.

Kurumda dikey i¢ iletisimi saglayan resmi
yazismalar lgisleri Bakanhgi ebys sistemi
kullanilarak yapilmaktadir. idaremizde
gerektigi takdirde Ust yonetim ve birim
duzeyinde toplantilar yapiimaktadir. Kurum
resmi elektronik postalarin kullanimi birimden
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dig | birime degismekle beraber, kullanim oranlar
BIS 13.1 | iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve | normaldir. Birim iginde telefon gériigmeleri ve BiS 13.1/1 X X X X X X X

Yéneticiler ve personel gérevlerini
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine yerine getirmede gerekli bilgilere

Bilgiler dogru, guivenilir, tam, kullanigh ve Kurumum.u.z |Ie. !Iglh tm b||g|'I.er h.a.2|rland|g|

Yoneticiler ve ilgili personel, performans Tum birimler, yoneticiler ve ilgili personeller
programi ve butgenin uygulanmasi ile kaynak performans programi ve bitcenin

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac Birimlerden gelen talepler dogrultusunda Mevcut uygulama yazilimlari ve yeni gelistirilecek

Bilgi Yonetim

duydugu gerekli bilgileri ve raporlari

mevcut yonetim bilgi sistemi glincellenmekte

uygulamalarin yénetim bilgi sistemi ile entegre olarak
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Sorumlu Birim isbi lacak

Standart | |

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve idaremizin stratejik planinda belirtilen, misyon,

amaclari gergevesinde beklentilerini gérev ve | vizyon ve amaclari gergevesinde gorev, yetki

; - - PO - Aski 2020-2024 stratejik plani hazirlanmasi
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi : .
= = = - asamasinda personel (i¢ paydas) anketi o

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge
ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve BiS14
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

raporlanmahdir.

Bis14

Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, Her yil lq-ar.(.emlnz[r) am@g:!ar, hedefler, stratejiler
e ——— ve yukumluliklerini iceren performans S0

Idaremiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama

Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklentiler,
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve | hedefler ve faaliyetlerini iceren Aski kurumsal

. o . . Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare . L .
faaliyet raporunda gosteriimekte ve aski web

Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde

Birim ve personeller, gorevleri ve faaliyetleriyle
i hazirlanmasi en raporlar hakkind

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen

ve giden her tiirlii evrak dahil is ve

BiS15 | islemlerin kaydedildigi, siniflandirilidig ve

dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik idaremizde Igisleri Bakanligi ebys sistemi

Kayit ve dosyalama sistematigi giinceldir ve

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve

idaremizde Igisleri Bakanligi ebys sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin kullaniimakta olup, ebys ve dosyalama —
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BiS16

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmahdir.

idaremizde kayit ve dosyalama, standartlara

Tum birimlerce evraklarin kayit altina alinmasi
ve siniflandiriimasi ve muhafaza edilmesi

idaremizde Icisleri Bakanhi ebys sistemi
kullaniimakta olup, arsiv ve dokiimantasyon

BiS16/1

Sorumlu Birim

Tamamlanma

BiS

is17

Hata, usulsiizllik ve yolsuzluklarin bildirim

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve

Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildiren

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ig
kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.

Kurumumuzda hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklari bildirme yontemleri bulunmakta
olup, aski web sayfamizda istek, talep ve

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizlik ve
yolsuzluklar hakkinda gecikmeksizin

Kurumda hata, usulsuizlik ve yolsuzluklari

iS17/1

Etik egitimlerinin igeriginde hata, usulsuzlik ve

Etik Komisyonu

I¢ kontrol sistemi, siirekli izieme veya 6zel bir

ic kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan

kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi

Aski kamu i¢ kontrol standartlarina uyum

Aski 2020-2021 i¢ kontrol eylem plani
31.12.2021 tarihinde sona erecek olup, Aski
2020-2021 eylem planinda eksik/yetersiz

Aski 2022-2023 kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem planinda eksik/yetersiz kalan yonler ile

10

Aski Kamu l¢

Ic Kontrol izleme ve Kontrol




ASKI GENEL MUDURLUGU
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
(2022-2023)

Sorumlu Birim =
isb lacak Tamamlanma

ic kontrol standartlarina uyum eylem plani
hazirlama, stre¢ calismalari ve is akis

semalarinin gizimi, risk degerlendirmesi ve
kontrol faaliyetleri vb. tim calismalar

ic kontrol sistemini olusturan siirec yénetimi,
risk yonetimi ve kontrol faaliyetlerinin
: . . - . P belirlenmesi basgliklarinda kurum
I¢ kontrollin degerlendiriimesinde, yoneticilerin P
sriisleri. kisi o lerin tale gallsanlarlnln_ ve yoneticilerinin katilimi

Aski 2022-2023 Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
Aski 2022-2023 Kamu i¢ kontrol standartlarina eylem plani Ust yénetici onayina muteakip Maliye

lem plan et| Bakanligina génd el lem planinda atanan

ASKI 2022-2023
ic Kontrol

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda

ic denetim:idareler fonksiyonel olarak
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini
saglamahdir.

iS18/1

ledenatip aaatils D.e netim Koordinasyon Idaremizde Ig denetim birimi ve i¢ denetgi

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli gorilen énlemleri iceren Idaremizde I¢ denetim birimi ve i¢c denetgi

KOS : Kontrol Ortami1 Standartlari
RDS : Risk Degerlendirme Standartlar
KFS : Kontrol Faaliyetleri Standartlari
BIS : Bilgi ve iletisim Standartlari

IS :izleme Standartlari

SGDB : Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

IKDB : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1
BIDB : Bilgi islem Dairesi Baskanlig

HM : Hukuk Miisavirligi
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