T.C.
AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SU VE KANALIZASYON iDARESIi GENEL MUDURLUGU
TEFTiS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGi

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ydnetmeligin amaci, Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii (ASKI) Teftis Kurulu Baskanliginin teskilat, gérev, yetki ve sorumluluklari,
miifettis yardimcilarinin tabi olacagi smavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine iliskin ¢aligma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik;

a) ASKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanhiginin gorevleriyle Teftis Kurulu
Baskani, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma esas ve usullerini,

b) Teftis Kurulu Bagkanligi Biiro Sefliginin goérevleri ile sorumluluk ve calisma
esaslarini,

c) Teftis edilen, hakkinda arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan kisilerin yiikiimliiliik
ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yénetmelik; 20/11/1981 tarih, 2560 Sayili istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 12°nci ve
Ek 5’inci maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye
ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin 12°nci Maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tamimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Aydin Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Bagkanlik: Aydin Biiyliksehir Belediye Baskanligini,

c)Bagvuru formu: Smava girmek isteyen adaylarin, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, hangi yabanci dilden smava girilecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak
bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili
beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan
formu,

¢) Belediye: Aydin Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Birim: ASKI hizmet birimlerini,

e) Birim Amiri: ASKI birimlerinin en iist amirlerini,
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f) Biiro Personeli: Teftis Kurulu Bagkanligi Biirosunda gorevli sef, memur ve sekreterini,

g) Genel Miidiir/ Genel Miidiirlilk Makam1: ASKI Genel Miidiiriinii,

&) Giris sinavi: Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimceiligi giris siavini,

h) Gorev standartlari: Goérevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama
birligi i¢inde, etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarinin adil
ve glvenilir olmasimi saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla, miifettiglerce uyulmasi gereken
genel ilke ve kurallar1 tespit amaciyla Kurul Baskanlhiginin teklifi ve Baskanin onay ile
uygulamaya konulan teftis kurulu gorev standartlarini,

1) Idare /ASKI: Aydin Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinii,

i) Kurul Baskan1: ASKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Baskanni,

J) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavi, 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kabul edilen, Kamu Gérevlilerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar hakkinda Genel Yo6netmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar igin
kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edecekleri
belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlar saglayan merkezi sinavi,

k) Miifettis: ASKI Genel Miidiirliigii Miifettislerini,

[) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan
veya olmayan ASKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilarini,

m) OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Refakat Miifettisi: Teftis Kurulu Baskanina yardimci olmak iizere gorevlendirilen
miifettisi,

0) Teftis Kurulu: ASKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulunu,

0) Yeterlik Smavi: Miifettis yardimcilarina ii¢ y1lin sonunda yapilan yazili ve sozl1ii sinavi,

p)Yetkili Merci: 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merecii,

r) Yonetim Kurulu: ASKI Y6netim Kurulunu,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir
baskan, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasinir mal is ve islemleri, arsiv, kiitiiphane
ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri kurul
baskanligina bagli biiro tarafindan yiiriitiiliir.

Baghhk

MADDE 6 - (1) Kurul, dogrudan Genel Miidiire baghdir. Kurul baskan1 ve miifettisler
teftis, inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu yonetmelikte kendilerine verilmis diger
yetkileri, gérevlendirildikleri her yerde Genel Miidiir adina kullanirlar.

(2) Miifettisler Genel Miidiir ve Kurul Baskanin disinda higbir kisi ve merciden talimat
almazlar.
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Gorev merkezi

MADDE 7 - (1) Teftis Kurulu Baskanlhiginin gorev merkezi Aydin Su ve Kanalizasyon
Idaresinin gorev yetki ve sorumlulugundaki AYDIN ili ile sinirlidir. Bu merkez miifettislerin
de gorev merkezidir.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis kurulu baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu, Genel Miidiiriin onay1 ve Kurul Bagkaninin gérevlendirme
emri lizerine Genel Midiir adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Idare birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmis olgiitlere
uygunlugunun denetimini ytiriitmek.

b) idare birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

) 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ig
denetgilerin gérev alanina giren isler harig, idarenin merkez ve diger birimlerinin her tiirli
faaliyet ve islemleriyle, personele ait hususlar ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, karar, genelge
ve emirlere uygunlugu yoniinden teftis etmek, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini
yapmak.

¢) Idarenin merkez ve diger birimlerdeki uygulamalarin Genel Miidiirliigiin belirledigi
ilkeler dogrultusunda daha iyi yiiriitiilmesini saglamak amactyla Genel Miidiiriin emir ve onay1
dogrultusunda rehberlik faaliyetlerinde bulunmak.

d) Miifettislerin  ¢alismalart  neticesinde  diizenledikleri  raporlar1  inceleyip
degerlendirmek, Kurul Bagkanlig1 goriisii ile birlikte Genel Miidiire sunmak.

e) Miifettiglerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin Kurul Baskani diisiincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek.

f) Uygun gorillen konularda yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalarda bulunmak,
konferans ve seminerlere katilmak veya diizenlemek.

g) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik c¢alismalar yiiriitmek, miifettis
velveya miifettis yardimcilarinin yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi ile yiiksek lisans ve
doktora ¢alismalarina mevzuat ¢ercevesinde imkan saglamak.

g) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iligkin bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini artirict tedbirleri
almak, bu konuda goriis ve 6neriler sunmak.

h) Gorev standartlarint hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

1) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurul, ayrica 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin 3’iincii fikrasi
geregi Genel Miidiir tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili
mercilerce 4483 sayili Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme
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gorevlerinin yasal siireleri i¢erisinde tamamlattirilmasi ve geregi icin ilgili Kanuna gore karar
alinmak tizere yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis kurulu bagkanimin atanmasi

MADDE 9 - (1) Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiiriin teklifi, Yonetim Kurulunun
karar1 ve Biiyliksehir Belediye Baskaninin onayi ile bakanliklar ile bunlarin bagl ve ilgili
kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile belediye/idare ve diger belediyelerde meslege 6zel
yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis ve bu
yonetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tasiyan ve yardimcilik dénemi de dahil olmak {izere
en az 10 yil denetim elemanlig1 gérevinde bulunanlar arasindan atanir.

Teftis kurulu baskamimin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Teftis Kurulu Bagkani, Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Teftis Kurulu Baskanliginin 7. maddede belirtilen gorevlerini yiirtitmek,

b) Teftis Kurulunun tiim is ve islemlerini yiirlitmek, miifettislerin g¢aligmalarini
diizenlemek ve takip etmek,

¢) Birimlerin sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkin, verimli ve mevzuata uygun
sekilde kullanilip kullanilmadigini belirlemek ve degerlendirmek amaciyla yillik calisma
programi hazirlayarak Genel Midiirin onayina sunmak ve onaylanan programlarin
uygulanmasini saglamak,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, sekil ve usul yoniinden eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, mevzuat veya esas yoniinden degerlendirmek,

e) Teftis, inceleme ve sorusturma raporlarini ilgili mercilere gondermek, alinmasi gereken
onlemlerle ilgili 6nerilerde bulunmak,

) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 arasinda mevzuatin degisik yorumlandigi durumlarda
Teftis Kurulunda uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli dnlemleri almak,

g) Miifettis yardimcilarinin mesleki agidan yetismelerini saglayici dnlemleri almak,

g) Bilimsel ve mesleki gelismelere paralel olarak miifettislerin bilgilerinin artirilmasi
amaciyla diizenlenen kurs, seminer ve konferanslara katilim1 saglamak,

h) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlari diizenlemek ve Genel Miidiirliik
Makamina arz etmek,

1) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili konularda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken idari 6nlemler
konusunda Genel Miidiirliik Makamina onerilerde bulunmak,

i) Miifettislerin basarili ¢alismalarini tesvik etmek, gerekirse bunlarin yayimini saglamak,

J) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek,

K) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve
3071 sayilhi Dilekce Hakkinin Kullanilmasmma Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Kurul
Bagkanligina sunulan dilekgelerin ve bilgi edine taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi
i¢cinde cevaplanmasini saglamak
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[) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige konulan Taginir Mal Yo6netmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak,

m) Genel Miidiirliik Makaminca, teftis hizmetleriyle ilgili verilecek diger gorevleri
yapmak.

Teftis kurulu baskanma yardim

MADDE 11 - (1) Teftis Kurulu Baskani, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida
miifettisi, “Refakat Miifettisi” olarak gorevlendirebilir. Refakat miifettiglerinin bu
Yonetmeligin 7. ve 9. maddelerinin uygulanmasi ile ilgili gorev alanlar1 Kurul Baskaninca
belirlenir ve duyurulur.

Teftis kurulu baskanhgina vekalet

MADDE 12 - (1) Kurul Bagkani gegici sebeplerle gérevden ayrildiginda veya herhangi
bir sebeple Kurul Bagkanliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi Genel Miidiir tarafindan
Kurul Bagkan1 atanmasi sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis
bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.

BESINCIi BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Miifettisler Genel Midiirlik Makamina bagli olup, yetkilerini Genel
Miidiir adina kullanirlar.

(2) Miifettisler, Genel Miidiiriin emri ve onay1 tizerine Kurul Bagskanindan aldiklar1 emir
ve talimatla Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Yirtrlikteki mevzuat ve Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri dairesinde; Genel
Miidiirliik merkez ve bagli birimleri ile tesis, isletme ve sirketlerinde 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina giren isler hari¢ her tiirlii
inceleme, aragtirma, sorusturma ve teftis yapmak,

b) Teftis, inceleme, sorusturma ve diger gorevleri kapsaminda gerekli gordiigii bilgi,
belge, evrak, kayit, dosya ve verileri tiim birimlerden istemek,

c) Teftis ve inceleme sirasinda 0grenmis olduklar1 ve gorev emrinin diginda kalan
yolsuzluklar igin, sorumlular hakkinda, tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Bagkanina bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlighik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirma ve islerin istenen
seviyede yliriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Teftis
Kurulu Bagkanligina bildirmek,

d) inceleme, sorusturma ve teftislerde mutlak gizliligi saglamak ve bu gérevlerin intizam
ve emniyetle mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini temin etmek,

e) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,
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f) Cesitli konularda yurt i¢inde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Bu Yonetmeligin 17’inci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde gorevden uzaklastirma
isteminde bulunmak,

&) Genel Miidiir ile Kurul Bagkani tarafindan verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle
ilgili diger vazifeleri yapmak.

Miifettislerin amaci ve calisma anlayisi

MADDE 14- (1) Teftiste esas amag, Genel Miidiirliik birimlerinin ve dolayisiyla Genel
Midiirligin gelecekte daha miikemmel sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarin ve
usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle asagida siralanan amaglar1 géz 6niinde tutarlar:

a) Biitlin birimlerde teftis ve denetimin etkin bir sekilde yliriitiilmesini engelleyen
hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit etmek.

b) Yapilan igslem ve ¢alismalar ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin uygunlugunu,
kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek.

¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar1 belirtmek ve ekonomik, sosyal,
idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet verimi ile hizmet
kalitesinin en uygun ve rasyonel bir diizeye ¢ikarilmasi i¢in oneriler gelistirmek.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini 6ngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar

Madde 15- (1) Miifettisler:

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli ¢alismayi tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasin1 goz 6niinde tutarlar.

b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalari onleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini arttirici, rasyonel ve etkin calismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler.

c) Gorevleri sirasinda ve galigmalar1 esnasinda giyimleri, davraniglar: ve hareketleri ile
saygi ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler.

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi amaciyla
diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gdzeten bir yaklasim i¢inde
olmak zorundadirlar.

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar iizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler.

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklar1 personelden ya da denetimini yaptiklar1 igyeri sahiplerinden ve
yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisilmis olmayan
ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli miinasebet kuramazlar, borg
alamaz ve veremezler.

g) Icraya karisamazlar.
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g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar: bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal
ve durumlart gizli tutmak zorundadirlar.

h) Aralarinda {iglincii dereceye kadar kan (tiglincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kayin (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Genel Miidiirliik personeli hakkindaki
denetim islerine bakamazlar. Kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak
Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

1) Rapor, yazigsma ve dosyalari, Kurul Bagkaninin izni olmadan kimseye gosteremezler ve
veremezler.

1) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Gorevlendirme

MADDE 16- (1) Miifettisler, Genel Miidiiriin emri ve onay1 iizerine Kurul Bagkanindan
aldiklar talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettislere Genel Miidiir ve Kurul Baskani disinda higbir makam tarafindan emir ve
talimat verilemez.

(3) Miifettisler aldiklar1 gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 17- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlardan birinin gerceklesmesi halinde ilgili personeli, atamaya yetkili amirin onay1 ile gegici
bir 6nlem niteliginde olmak tizere gérevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, denetim,
inceleme ve sorusturmay1 giiglestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17°nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklagtirma tedbiri, teftis, inceleme ve sorusturmanin her safhasinda
almabilir.

(3) Gorevden uzaklastirilan kiginin gérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik
bir sekilde ortaya konmasi, birinci fikranin (b-c-¢) bentlerinde yazili hususlarin ise en azindan
bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(4) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi i¢in
gerekli tedbirler o is yerinin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini
miifettis listlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte tayine
yetkili amirine, Teftis Kurulu Bagkanligina ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

(6) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlagilamadig1 veya yeterli delil
bulunamadigi hallerde; gérevden uzaklastirilmis olan personel, miifettisin derhal verecegi rapor
lizerine, tayine yetkili amirlerince bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(7) Gorevden uzaklastirilmas1 gereken personel hakkinda, isledikleri suglarin nevi ve
mabhiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.
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(8) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile Genel Midirliikteki birimlerce bu
sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak islemin diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve
sonuclandirilmasi zorunludur.

Ortak ¢calismalar

MADDE 18- (1) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturmalarda birden fazla miifettis
ve/veya miifettis yardimcisinin gorevlendirilmesi durumunda, gruba dahil miifettislerden en
kidemlisi ¢alismalari diizenler.

(2) Miifettis ise baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin eder, ¢caligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Genel
Miidiir ve Teftis Kurulu Baskanina 6zet bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona
ermesini takip eden bir ay i¢inde ¢aligsmalarin neticelerini, diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

(3) Baskana yardimla gorevlendirilen refakat miifettiglerinin miisterek ¢alismalarda gérev
almasi halinde, grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Islerin siiresinde bitirilememesi ve devri

MADDE 19- (1) Miifettisler kendilerine verilen isleri ara vermeden Kurul Baskanliginca
belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler
hakkinda Teftis Kurulu Bagkanligina zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore hareket
ederler.

(2) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarina verilen igin devredilmemesi asildir. Miifettigler
ellerindeki isleri, Kurul Baskaninin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir miifettise
devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az {i¢
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniline kadar isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

¢) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun inceleme
ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diistincelerini

yazilir.

(4) Devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasini, ise ait tim evrak ile birlikte, isi devralan Miifettise imza karsilig1 verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir. Ugiincii niisha devreden miifettiste kalir.

ALTINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskanhg: Biiro Sefligi

Teftis kurulu biirosu
MADDE 20- (1) Teftis Kurulu Biirosu bir biiro sefi ile yeterli sayida personelden olusur.
Teftis kurulu biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklar:
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MADDE 21- (1) Biironun idaresinden Baskan ve Baskana yardimla gorevlendirilen
Refakat Miifettislerine kars1 birinci derecede Biiro Sefi sorumludur.

(2) Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro personeli rapor, yazisma ve dosyalari, Bagkanligin
izni olmadan kimseye goOsteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamaz.

(3) Biiro sefinin ve kendisine bagli personelin gérev ve sorumluluklart asagida
siralanmustir:

a) Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplarini
gondermek,

b) Yonetmelik, Genelge ve Talimatlar1 Miifettislere siiratle ulagtirmak,

c¢) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakini yazmak, kayit etmek ve ilgili yerlere
gondererek takip etmek,

¢) Beklenilen cevaplar ya da raporlar iizerinde ilgili birimlerce yapilmasi gereken
islemlerin sonuglarini takip etmek ve geciken isler hakkinda Bagkana bilgi vermek, tekit
yazilarini hazirlamak,

d) Gerektiginde zabit katipligi yapmak,

e) Raporlar1 Kurul Bagkanina sunmak ve iist yazilarint hazirlamak,

f) Kirtasiye ve basili evraki ihtiyaca gore temin ve muhafaza etmek, dagitmak,

g) Kurulda ve biiroda bulunanlarin mali ve 6zliik islerini zamaninda ve diizenli yiiriitmek,

§) Teftis Kurulunun dosya, arsiv ve diger kayitlarini diizenlemek ve muhafaza etmek,

h) Teftis Kurulu Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

YEDINCI BOLUM
Miifettislige Giris

Miifettislige giris

MADDE 22 - (1) Miifettislige miifettis yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimeiligina
atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak zorunludur. Smavin agilmasia Teftis
Kurulu Bagkaninin 6nerisi tizerine Genel Miidiiriin onay1 ile karar verilir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi kurulu

MADDE 23 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak Kurul, Genel Miidiiriin
onay ile Teftis Kurulu Bagkaninin baskanliginda, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani
ve li¢ miifettis olmak iizere bes kisiden olusur. Yeterli sayida miifettisin bulunmamasi halinde,
kalan say1 diger daire bagkanlarindan tamamlanur.

Smav kurulunun gorevleri

MADDE 24 - (1) Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugunu yiirtitmek,

(2) Sinavlart her tiirlii siiphe ve tereddiitten uzak bir sekilde diizenlemek, yiiriitmek ve
degerlendirmek,

(3) Yazili sinav sorularini hazirlamak veya bir kamu kurumuna hazirlatmak,

(4) Hazirlanan yazili sinav sorularini kapali ve miihiirlii zarflar icinde saklamak,

(5) Sinav giinii ve saatinde kapali ve miihiirlii zarflar1 agmak,

(6)Yapilan islemleri tutanaga baglamak.

SEKIZINCi BOLUM
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Miifettis Yardimcihig:r Giris Sinavi Sartlari

Miifettis Yardimcilig: Giris Sinavi Sartlari

MADDE 25- (1) Miifettis Yardimciligi sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde yazili genel sartlara sahip
olmak,

b) Smavin a¢ildigr yilin Ocak ay1 basinda 35 yasini doldurmamis olmak, (Askerligini
yapmis olanlar i¢in bu sinira iki sene eklenir.)

¢) Universitelerin Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiilteleri ile en az dort yil lisans egitimi veren ve yukarida sayilanlara denkligi yetkili
makamca kabul edilen benzer yurt igi veya yurt disindaki fakiilte ve yiiksekokullardan birini
bitirmis olmak,

¢) 03/05/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
‘Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik’e gore
yapilacak eleme sinavi Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonucunda basarili olmak ve
KPSS (A) Grubunda ve Genel Miidiirliigiin tespit ettigi puan tiirlerine gore yine idarece tespit
edilecek yeterli puan1 almis olmak ve kazanma belgesinin siiresi gegmemis olmak.

d) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu'nun 53’ncii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isgleyisine
kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakeilik suclarindan mahkum olmamak,

e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle;

1- Askerlikle ilgisi bulunmamak,

2- Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya ertelenmis ya da yedek sinifa gecirilmis
olmak,

f) Ortaklik disinda, kamu kuruluslar1 ya da 6zel isletme ve kuruluslara karst mecburi
hizmet yiikiimliiligili ya da herhangi bir hizmet taahhiidii bulunmamak.

g) Tiirkiye'nin her yerinde gorevini yapmaya ve her tiirlii vasita ile seyahat etmeye engel
bir durumu bulunmamak,

&) Genel Miidiirliik miifettis yardimcilig1 giris sinavina en fazla iki defa katilmig olmak,

h) Miifettis karakter ve niteliklerine sahip bulunmak gerekir. (Bu husus, sadece yazil
simavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup; s6zlii sinavdan 6nce Kurul Bagkanliginca
yapilacak inceleme ile tespit edilir.)

Miifettis yardimcilig giris sinavinin ilam

MADDE 26- (1) Giris sinavlarinin yapilis tarihleri, yapilacagi yerler, icerigi ve
degerlendirme yontemi, kadro ve pozisyonlari ve dereceleri ile genel ve kendi mevzuatindaki
sartlar Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve idarenin
internet sitesinde ilan vermek suretiyle adaylara duyurulur.

(2) 1lan, smav tarihinden en az bir ay 6nce yapilir.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcihigr Giris Smavi Islemleri
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MADDE 27- (1) Sinava girmek isteyen adaylardan asagidaki belgeler istenir;

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

b) KPSS Sonug Belgesinin asli veya onayli sureti,

¢) Basvuru Formu

¢) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ya da onayl sureti,

d) Yabanc1 okul mezunlari igin denklik belgesi,

e) Saglikla ilgili olarak Tiirkiye'nin her yerinde gorevini yapmaya ve her tiirlii vasita ile
seyahat etmeye engel bir durumu olmadigina dair saglik raporu,

f) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

g) Sabika kaydi olmadigina dair adli sicil belgesi,

&) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4,5 x 6 ebadinda 6 adet vesikalik fotograf,

h) Sinav iicreti, (Kurul Bagkanlig1 sinav {icretinin alinmasina karar vermeye ve miktarini
belirlemeye yetkilidir.)

1) Kendi el yazisi ile yazilmis 6z gegmisi. (Bu 6z gegmiste baba ve ana adlar ile meslek
veya isleri; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptig1 okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlar, yliksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.)

(2) Yukarida sayilan belgelerin, Teftis Kurulu Baskanligina en ge¢ smnav ilaninda
belirtilen tarih ve saatte teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(3) Belge asillarinin ibraz edilmesi durumunda fotokopileri kabul edilir.

(4) Kurul Bagkanligi uygun gordigii takdirde bagvurulari elektronik ortamda beyan
usuliine gore kabul edebilir.

(5) Adaylarin basvuruda belirttikleri bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir. Bu
bilgilerdeki eksiklikler veya yanligliklar yoniinden dogacak sonuglardan aday sorumlu olur.
Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin sinavlar1 gegersiz sayilir ve haklarinda su¢ duyurusunda
bulunulur.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi yerleri

MADDE 28 — (1) Yazili ve sozlii sinav Aydin’da, sinav yeri Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenen yerde yapilir.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar, s6zIi sinava alinmazlar.

Miifettis yardimcilig: giris Sinavinin sekli

MADDE 29- (1) Miifettis Yardimcilig1 Sinavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada
yapilir.

(2) Yazili sinavi kazanamayanlar s6zIii sinava alinmazlar.

(3) Yazili sinav test seklinde de yapilabilir.

(4) Sinavlarin sevk ve idare sorumlulugu Sinav Kuruluna aittir. Ancak gerekli goriiliirse
yukarida yer alan konulara ait yazili smnav sorularimmin hazirlanmasi ve yazili smavin
uygulanmas1 OSYM’den talep edilebilir. Yazili snavin OSYM’ye yaptirilmasi durumunda
yazili siav sorularinin hazirlanmasi, sinavin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesinde
OSYM’nin kendi usul ve esaslar1 uygulanir.

(5) Giris sinavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in gerektiginde ilgili fakiilte
ve yliksekokullarin 6gretim iliyelerinden yararlanilabilir.

Miifettis yardimcihig: giris Sinavi aday belgesi
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MADDE 30 - (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara idare tarafindan
fotografli “Simav Girig Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle
girilebilir.

Miifettis yardimcilig: giris Stnavi Konular:

MADDE 31- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi asagidaki konular1 ve yiiriirlikteki
mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

a) Hukuk

1- Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2- Idare Hukuku (Genel Esaslari, Idari Yarg1)

3- Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Kamu idaresinin Giivenilirligine Ve Isleyisine Kars:
Islenen Suglar)

4- Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

5- Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6- Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)

7- Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar, Sorusturma ve Kovusturma Evresi)

b) Iktisat

1- iktisat Teorisi (Mikro-Makro Ekonomi)

2- Giincel Ekonomik Sorunlar

3- Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir

4- Milli Gelir

5- Milletlerarasi iktisadi Miinasebetler ve Tesekkiiller

6- Isletme denetimi ve finansal yonetim.

c) Maliye

1- Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

2- Tiirk Vergi Kanunlarinin Esaslari

3- Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslar

4- Biitce ve Biitge Cesitleri

5- Kamu Borglari

¢) Muhasebe

1- Genel Muhasebe

2- Bilango Analizi ve Teknikleri

3- Ticari Hesap

d) Yabanci Dil

1- Ingilizce

2- Fransizca

3- Almanca

dillerinden birinden olmak iizere metin iizerinden terciime suretiyle yapilir.

Miifettis yardimcilig: giris sinavi notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 32- (1) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in Yabanci Dil Bilgisi hari¢ her
konudan 100 tam puan iizerinden 60’tan az olmamak {izere ortalama 70 puan almak gerekir.

(2) Adaya Yabanc Dil grubunda yapilan sinav sonucunda bir de “Yabanci Dil Notu”
verilir.
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(3) Yazili sinavi kazananlarin listesi, ilgilinin ad-soyadi, aday numarasi ve aldigi puan
belirtilmek suretiyle sinav kurulunca Genel Miidiirliikte ilan edilir ve bu kisiler Baskanlik¢a
sozlii stnava gagirilir. Ilan ve ¢agrida sozlii sinavin yeri ve zaman belirtilir.

(4) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar sozIii sinava tabi tutulurlar.

(5) Sozli sinavda adaylarin yazili smnav konulart ve genel kiiltiir konularindaki
bilgilerinin degerlendirilmesi yaninda; davranis, kabiliyet, zeka, muhakeme, konusma ve temsil
yetenekleri de dikkate alinir.

(6) Sozlu sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan iizerinden verdigi notlar ortalamasinin 70’ten asag1 olmamasi sarttir.

(7) Giris sinav notu; yazili ve sozlIii sinav notlarinin ortalamasidir.

Miifettis yardimcihig: giris Sinavi Sonrasi islemler

MADDE 33- (1) Siavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris
simnav notu yiiksek olandan baslamak tizere siralanir. Giris sinav notunun esitligi halinde;
yabanci dil notu iistiin olan aday oncelik kazanir. Digerleri igin sinav sonuglari kazanilmig hak
sayllmaz.

(2) Smav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sozlii sinav
bitiminden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde ilan edilir. Sinavi kazanan adaylara yazil
tebligat yapilir.

(3) Smavda basarili oldugu tespit edilenler sinavdaki derece sirasina gore bos kadrolara
atanirlar.

(4) Sinavi kazananlarin miifettis yardimciligina atanma islemleri igin; kendilerine
bildirilen siire igerisinde, istenilen belgelerle birlikte Kurul Bagkanligi’na miiracaat etmeleri
gereklidir. Siiresi i¢inde gecerli bir mazereti olmaksizin miiracaat etmeyenlerin atama islemleri
yapilmaz. ilgili belgeler atama islemlerinin yapilmasi i¢in Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanligina gonderilir.

(5) Gergege aykir1 beyanda bulunduklart tespit edilenlerin sinavlari gecersiz sayilir ve
haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 34 - (1) Miifettis yardimciligi giris sinavinin sonuglari kendilerine teblig
edilenler, teblig tarihinden baslayarak 10 giin i¢inde Baskanliga dilekge ile bagvurmak suretiyle
sinav sonuglarmna itiraz edebilirler. Itirazlar, Sinav Kurulunca incelenir. Kurul, inceleme
sonucunu bir tutanaga baglayip Baskanliga sunar. Bagkanlik¢a inceleme sonucuna gore islem
yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilariin yetistirilmesi

MADDE 35 - (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe
ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma teknikleri ile bilgisayar gibi ¢agdas arag¢ ve gereglerden
yararlanma aliskanligin1 kazandirmak,
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¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 36 - (1) Miifettis Yardimcilari, ti¢ yillik yardimeilik déneminde Teftis Kurulu
Baskanliginca hazirlanan li¢c donemlik programa gore yetistirilirler.

(2) Birinci Donem Calismalari;

a) Teftis Kurulu Bagkanliginca kurul yetki alanina giren teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturma ile ilgili ytiriirliikteki mevzuat miifettis yardimeilaria 6gretilir.

b) Eger imkan varsa yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenir.

(3) Ikinci Dénem Calismalari;

a) Bu donem calismalari, Genel Miidiirliikk birimlerinin teftisinde grup halinde ve ayrica
refakatlerine verilen miifettislerin yaninda miifettis calismalarina yardimei olmak iizere yapilir.
S6z konusu teftisler, miifettis yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir.

b) Yetistirme gorevi, miifettis yardimcilarinin sayisina gore bir veya birka¢ miifettise
verilir.

c) Miifettis yardimcilar1 belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklari miifettisin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gérevleri miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarima inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler.

¢) Refakatlerine miifettis yardimecisi verilen miifettisler programlarini; mevzuat ve
tatbikatinin, teftis ve tahkik usullerinin yeteri derecede Ogrenilmesini saglayacak sekilde
diizenler ve uygularlar. Miifettisler, miifettis yardimcilarinin ¢alismalarini en iyi sekilde
yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler.

(4) Ugiincii Dénem Calismalar;

a) Birinci ve ikinci donem c¢alismalarini basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarina,
yaninda alistiklar1 Miifettislerin miitalaalar1 da alinarak, Teftis Kurulu Bagkanliginca resen
teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir.

b) Resen teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan Miifettis Yardimecilari; resen
veya liizumu halinde diger yardimcilarla veya Miifettislerle birlikte 12’inci maddede sayilan
miifettis gorev ve yetkilerini kullanirlar.

c¢) Miifettis Yardimcilarinin iiglincii doneme ait calismalari, yetistirmelerinin
tamamlanmas1 hususu da goz oniinde tutularak Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenir.

Yeterlik sinavindan énce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 37- (1) Miifettis yardimeciligi doneminde, miifettislik karakter ve vasiflar ile
bagdagmayacak tutum ve davraniglari sabit olanlar, Yeterlik Sinavi beklenmeksizin Teftis
Kurulu Bagkaninin onerisi iizerine Genel Miidiir tarafindan idare biinyesinde baska bir goreve
atanirlar.

ONUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Atanma

Miifettis yardimcihigi donemi ve yeterlik sinavi
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MADDE 38- (1) ASKI Miifettis Yardimcilar: ii¢ yillik yetisme doneminden sonra
yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yazili ve sozlii olarak iki bolimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri
siav tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur.

(3) Bu sinavlarda basar1 gosterenler Miifettislige atanirlar.

Miifettis yeterlik sinavi kurulu

MADDE 39- (1) Miifettis yeterlik sinavini bu Yonetmeligin 23’iincii maddesinde
ongoriilen sekilde olusturulan sinav kurulu yapar.

(2) Smavlar, yiiriirliikkteki mevzuat hiikkiimlerine gore yapilir.

Yeterlik Sinavi Programm

MADDE 40 - (1) Miifettis Yardimcilarinin ti¢ yillik yetisme doneminde kazandiklar
mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi asagidaki
konulardan secilmek suretiyle bir veya birkag¢ boliimde yapilir.

a) Mevzuat ve Tatbikati (Asagida siralanan kanunlarin kurulusumuzu ilgilendiren
hiikiimleri.)

1- Genel Mudiirligii ilgilendiren mevzuat hiikiimleri,

2- Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

3- Belediye Kanunu

4- ISKI Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun

5- Devlet Memurlar1 Kanunu

6- Is Kanunu

7- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

8- Tiirk Ticaret Kanunu

9- Kamu Thale ve Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

10- Tiirk Ceza Kanunu

11- Borglar Kanunu

12- Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

b) Muhasebe

1- Genel Muhasebe

2- Tahakkuk Esasli Kamu Muhasebesi

3- Bilango Analizi ve Teknikleri

c) Teftis, Inceleme, Arastirma ve Sorusturma Y dntemleri

1- Ceza Muhakemesi Kanununun ilgili hitkiimleri

2- Raporlama Teknikleri ve Teftis Yontemleri

3- ASKI Teftis Kurulu Yonetmeligi

Yetisme notu

MADDE 41- (1) Miifettis yardimcilarina; ii¢ yillik yetisme donemi sonunda katildiklari
kurs ve seminerler, yaptiklar1 inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis c¢alismalari,
verimlilikleri, tutum ve davranislari ile ahlaki durumlar1 dikkate alinarak Kurul Baskaninca
yetisme notu verilir.

(2) Yetisme notu 70 ve {izerinde olanlar yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Yeterlik sinav notlarimin degerlendirilmesi
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MADDE 42- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii smnav notu
ortalamasindan olusur.

(2) Yazili smav kagitlari, Sinav Kurulu iyeleri tarafindan 100 puan {izerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her bir gruptan alinan notlarin her
birinin en az 60, bu gruplarin toplam not ortalamasinin da en az 70 olmasi gerekir.

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar1 sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zli
sinavda miifettis yardimcilarina Simav Kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puan {izerinden not
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, s6zIii sinav puanini teskil eder. SozIlii sinavda basaril
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmasi sarttir.

Yeterlik sinavi sonrasi yapilacak islemler

MADDE 43 - (1) Miifettislik Yeterlik Sinavi sonuglari, Sinav Kurulu Baskanligi
tarafindan en geg¢ 15 giin icerisinde sinava katilanlara yazili olarak bildirilir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 44 - (1) Yeterlik sinavina girip basarili olamayanlar ile hakli ya da zorlayic1 bir
neden olmaksizin bu sinava girmeyenlerin Kurulla ilisikleri kesilir. Bunlar, Genel Miidiirliikte
durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

Miifettislige atanma

MADDE 45 - (1) Miifettis yardimciliginda en az ii¢ yil ¢alisip yeterlik sinavini basarmis
olanlar, bu sinavdaki basar1 sirasina goére Miifettislik kadrolarina atanirlar.

Yeterlik Sinav Kagitlari ile Sinav Not Listesinin Saklanmasi

MADDE 46 - (1) Yeterlik Sinavina ait evrak ile yazili sinav soru, cevap kagitlari ve sozlii
siavlara dair tutanaklar sinava katilanlarin sicil ve 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir.

ONBIRINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yeniden, Aciktan veya Naklen Atama ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

MADDE 47- (1) Yeterlik sinavini basari ile veren miifettislerin, terfileri, genel
hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 48- (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciliginda, miifettislikte,
miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve tiim kanuni izinlerde
gecirilen stiredir.

(2) Miifettiglik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilar
acisindan giris sinavindaki, miifettisler icin yeterlik sinavindaki basari1 derecelerine gore tespit
edilir.

(3) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra miifettislige donenler donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni1 donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

Yeniden atama
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MADDE 49 - (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettiglerin
Teftis Kuruluna tekrar kabulleri Genel Midiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun kabulii ile
miimkiindiir.

Agiktan veya naklen atama

MADDE 50- (1) Bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin merkez ve tasra
teskilat1 ile belediye/idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlar, bu yonetmelikte 6ngoriilen
egitim sartlarini tagimalart durumunda, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan
Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile miifettis kadrolarina atanabilirler.

Miifettislik giivencesi

MADDE 51 - (1) Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayri1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden; miifettis ve/veya miifettis yardimcilar1 kendi istekleri disinda veya teftis
hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit
edilmedik¢e gorevden alinamaz; kendi rizalari disinda diger idari gérevlere atanamazlar.

(2) Miifettis ve/veya miifettis yardimcilarina bu Yonetmelikte belirtilen gorevler disinda
hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

(3) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu vb. ile belgelenmesi esastir.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri

MADDE 52 — (1) Miifettisler; miifettislik haklar1 sakli kalmak tizere Genel Miidiiriin
Oluru ve miifettisin rizasi ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilirler.

ONIKIiNCi BOLUM
Raporlar

Raporlama standartlar ve gesitleri

MADDE 53- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek
raporla kayit altina alimir. Miifettis, ulastigr goriis ve kanaatini, bunun sonucunda yapilacak
islemi raporunda agikca belirtir. Miifettis raporlari, kisa, acik, kolay anlasilir ve tekrara yer
vermeyecek bi¢imde yazilir. Raporlar, bu Yonetmelikte belirtilen raporlama standartlarina
uygun, yeterli delillere dayal1 ve tutarli olarak diizenlenir.

(2) Miifettisler caligmalarinin sonuglarini, isin 6zelligine gore;

a) Teftis Raporu,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

¢) Genel Durum Raporu,

d) On Inceleme Raporu,

e) Tevdi Raporu,

f) Personel Degerlendirme Raporu,

g) Tazmin Raporu,

ile tespit ederler.
Teftis raporu
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MADDE 54 — (1) Teftis raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim
i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

(2) Raporun ashi ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili birimlere teblig olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuatla ve maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler belirtilir.

(4) Teftis raporlarinda, cevaplanmasi istenen hususlar, miifettis tarafindan belirtilen
stireler i¢inde, teftis edilen birim yetkilileri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
olunur.

(5) Gelen raporlar en ge¢ otuz giin i¢inde miifettisin son miitalaas1 da eklenerek Teftis
Kurulu Bagkanligina tevdi edilir.

(6) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun goériilmesi
halinde; son miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

(7) Teftis raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu miifettisler takip
ederler. Siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere, Teftis Kurulu
Bagkanligina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Bagkanligi; son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen teftis raporlarini en
kisa zamanda Makam onay1 almak suretiyle ilgili birime gereginin ifas1 i¢in gdnderir.

inceleme raporu

MADDE 55 - (1) Inceleme Raporu;

a)Yirirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, genelge ile genel tebliglerin
uygulanmalarinda goriilen noksanliklarin tespiti ve bunlarin diizeltilmesinin saglanmasina
yonelik goriis ve Onerilerin,

b) Genel Miidiirliigiin is ve islemlerinin etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesine yonelik
Onlem ve Onerilerin,

c) Thbar ve sikayetlerin incelenmesi sonucunda adli ve idari takibat1 gerektirir herhangi
bir hususa rastlanilamadig1 durumlarda kanaat belirtmek amaciyla diizenlenir.

(2) Inceleme raporlari, ilgilendirdigi birimler gdz oniinde tutularak, yeterli sayida
hazirlanir ve geregi yapilmak tizere Teftis Kurulu Bagkanlhigi tarafindan ilgili birimlere
gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 56 - (1) Kanunlara gore sug sayilan ve/veya disiplin cezasini gerektiren fiil ve
hallerin varligina rastlanildigi veya haber alindig1 zaman, bunlarin varid olup olmadigini, varid
ise kimler tarafindan ve ne suretle islendigini, zarar ve ziyan mevcut ise mahiyet ve miktarlar
ile miisebbiplerinin kimler oldugunu tespit etmek i¢in sorusturma yapilir.

(2) Miifettisler;

a) Teftis Kurulu Bagkani tarafindan kendilerine verilen talimata istinaden,

b) Kimligi belli kimseler tarafindan imzali olarak kendilerine verilen ihbar ve sikayet
mektuplarinda yazili olup sorusturmay1 gerektiren,
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c) Teftis sirasinda ortaya ¢ikarttiklar1 ve sorusturmay1 gerektiren, hususlarda tiim idare
personeli hakkinda sorusturma yapmak ve bunlari1 rapora baglamakla yiikiimlidiirler. (b) ve
(c) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi i¢in durum Teftis Kurulu Baskanligina
bildirilerek izin alinmasi gerekir. Su kadar ki, sorusturmaya baslanamamasi durumunda ceza
ve/veya disiplin hukuku yoniinden su¢ sayillan durumlarin veya usulsiizliiklerin
tekrarlanacagina veya kanitlarinin yok olacagina yahut bu yolla Genel Miidiirliigiin maddi veya
manevi zarara ugratildigina kanaat getirilirse, miifettigler tarafindan sorusturmaya hemen
baslanir ve durum en seri sekilde Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir.

(3) Sorusturma Raporlari baslica su boliimleri kapsar;

1-Sorusturma konusunun intikal sekli ve ise baslama tarihi,

2-Sorusturma konusu,

3-Yapilan inceleme ve arastirmalar,

4-Alnan ifadeler,

5-Delillerin degerlendirilmesi,

6-Sonug

(4)Sorusturma raporlari, ti¢ niisha olarak diizenlenir. Bir niishas1 miifettiste kalir, iki
niishas1 Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir.

Genel durum raporu

MADDE 57 — (1) Genel durum raporu, yillik ¢alisma ve/veya teftis programlarinin
sonunda, program sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak
Teftis Kurulu Bagkanligina 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki konular igerir:

a) Teftis yerleri, dairesi, teftisi yapilan hizmet birimleri ve yazilan raporlar.

b) Ihbar ve sikdyet konulari, bunlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalarin
sonugclari.

¢) Genel Miidiirlik Makaminca programla beraber veya sonradan gonderilen inceleme
konulari, yapilan incelemelerin sonuglari.

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar.

d) Isyerleri ve caligsma araglar ile diger ihtiyaclar.

e) Teftis olunan yerin performans ve verimlilik durumu.

f) Teftis yilina ve gerekirse daha oOnceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarmin gergeklestirilme durumlart hakkinda bilgiler ve goriislerle uygun ve zorunlu
goriilen diger konular.

(3) Genel durum raporlari {i¢ niisha olarak diizenlenir ve Genel Miidiirlik Makamina
tevdi edilir.

(4) Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve teftisler nedeniyle, miifettisler tarafindan teklif edilen onerilerin, alinmasi istenen 6nlemlerin
ve gerekli goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

On inceleme raporu

MADDE 58 — (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gorevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina
esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.
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b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlari ile
suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahatl
bir sekilde belirtir. Sucun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar
verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

c) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
icerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek tizere Kurul Bagkanligina sunar.

¢) Miifettis tarafindan dort niisha olarak hazirlanan raporlardan; hakkinda 6n inceleme
yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin Vali olmast durumunda, bir
ornegi dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, iki 6rnegi de eksiz olarak toplam ii¢ niisha Valilik
Makamina gonderilmesi i¢in, eksiz bir 6rnegi de Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmek
lizere, hakkinda 6n inceleme yapilan kamu gorevlileriyle ilgili izin vermeye yetkili merciin
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda yer alan ilge kaymakami olmasi durumunda ise; bir 6rnegi
dizi pusulasina bagli ekleriyle beraber, bir 6rnegi eksiz olarak iki dérnek geregi icin yetkili ilge
kaymakamligina, eksiz bir 6rnegi de bilgi amaciyla Valilik Makami'na génderilmesi i¢in, eksiz
bir 6rnegi de yine Teftis Kurulu arsivinde muhafaza edilmek tizere Kurul Baskanligina sunulur.

(2)Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarinin konulmasi esastir.
Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar
vermeye yetkili makama tevdi edilir. Raporun bir niishast Kurul Baskanlig1 arsivinde bir
niishas1 da miifettisin 6zel arsivinde muhafaza edilir.

Tevdi raporu

MADDE 59 - (1) Tevdi Raporu;

a) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yapilan 6n inceleme, aragtirma ya da inceleme sirasinda iddia konusunun
Aydn Biiyiiksehir Belediye sinirlari igerisinde bulunan belediyeler disindaki, idare veya kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan incelenmesi gerektiginin anlagilmasi ya da iddialarin bu idare
ve kurumlara iliskin hususlar olmakla beraber idare ve kurum personeli hakkinda bu kanuna
gbre izin vermeye yetkili Makam, Icisleri Bakani1 olmasi durumunda diizenlenen rapordur.
Incelemeyi yaptirmaya veya karar vermeye yetkili mercie iletilmek iizere Kurul Baskanligina
sunulur.

b) Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikkmii tasiyan 6zel kanunlara gére su¢ sayilan ve
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren
eylemlerle ilgili olarak dort adet olarak diizenlenir.

(2) Tevdi raporunun asil sureti dizi pusulasina baglanmig ekleriyle beraber, miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

(3) Sayet (a) bendinde belirtilen durum s6z konusuysa 4483 sayili Kanuna gore izin
vermeye yetkili mercie intikal ettirilmek iizere tanzim edilen ekli raporla beraber eksiz bir
ornegi de bilgi i¢in Valilik Makamina gonderilmesi amaciyla Kurul Baskanligina sunulur. Bu
raporun bir drnegi miifettis tarafindan 6zel arsivinde muhafaza edilir. Bir 6rnegi de Kurul
Baskanlig1 Biiro Sefliginde muhafaza edilir.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 60 - (1) Personel degerlendirme raporu denetlenen birimlerin amir ve
memurlar1 hakkinda miifettiglerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlari hakkinda miifettiglerin asagidaki
basliklardaki goriis ve kanaatlerine yer verilir:
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a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri

¢) Yaratict zeka ve kavrayis kabiliyetleri

¢) Amir ve memurlarin birbirlerine, is sahibi vatandaslara kars1 davraniglari,

d) Cevre iliskileri ve yasayis sekilleri,

e) Itimada sayan olup olmadiklari,

f) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri

(3) Raporlarda yetersiz ve delile dayanmayan hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(4) Personel degerlendirme raporlari, miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, her biri tizerinde ilgili personelin ad1, soyadi, unvani ve sicil numarasi yazil
kapal1 zarf icerisinde hakkinda Personel Degerlendirme Raporu diizenlenen personeli gosterir
iki niisha liste hazirlanarak bir yazi ekinde miifettis tarafindan personel birimine iletilmek {izere
Kurul Bagkanligina sunulur.

(5) Miifettislerce diizenlenen personel degerlendirme raporlari, personelle ilgili tayin ve
terfi gibi islemler sirasinda dikkate alinir.

Tazmin raporu

MADDE 61 - (1) Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu goérevlileri tarafindan
verilen zararlarla borglar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde
zararin kimden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali
amaciyla diizenlenir.

Raporlar iizerinde yapilacak islemler

MADDE 62 - (1) Raporlar, Baskan veya gorevlendirecegi bir Refakat Miifettisi
tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas1 gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi, raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde
Baskanca belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar iizerindeki Baskanlik¢a yapilan incelemeden sonra, asagidaki yontem
uygulanir:

a) Raporlar iizerine yapilmasi gereken islemlerin izlenmesi raporu diizenleyen miifettis
ve/veya miifettis yardimcilarina aittir.

b) Raporlar iizerine ilgili makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri iglemlere ait
bildiriler, Teftis Kurulu Bagkanliginca raporu yazan miifettis ve/veya miifettis yardimcilarina
gondertilir.

¢) Sorusturma ve Inceleme Raporlarinin Sonug boliimlerindeki miifettislik onerileri
lizerine yapilan islemler, islem tarihinden itibaren en ge¢ (30) giin i¢inde Teftis Kurulu
Bagkanlig1 aracilifiyla miifettise veya miifettis yardimcisina bildirilir. Herhangi bir islem
yapilmamasi halinde bunun gerekgeli olarak bildirilmesi gereKir.

¢) Miifettisler yapilan tebligat: uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde “Goriilmiistiir” notu
ile Teftis Kurulu Baskanlhigma geri gonderirler. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini
gerekeeleriyle birlikte en ge¢ 30 giin iginde Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.

d) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda birimlerin kendi tutum ve islemlerini
degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Baskani konuyu gerekirse yeniden inceletir veya
geregini bizzat yapar.

e) Miifettiglerin inceleme ve sorusturma gorev onayr disinda kalan ve idarenin daha
mitkemmel sonu¢ almasini temine yoOnelik Onerileri, Onay Makaminca uygun goriilmek
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sartiyla, “Oneriler” baslig1 ad altinda ilgililere teblig edilmek iizere ilgili Makama génderilir.
Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgili Miifettis ve/veya Miifettis Yardimcilarinca takip
edilir. Uyulmamas1 hakli bir sebebe dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde
sorumlular hakkinda sorugturmaya gegilir.

(3) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve idarenin daha iyi
sonuglar almasina yonelik Onerileri, Genel Miidiirliik Makaminca uygun goriilmek sartiyla,
“Oneriler” baslig1 altinda ilgili birimlere gonderilir.

Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin gorev ve sorumluluklari

MADDE 63 - (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi yerlerdeki personelin gorev ve
sorumluluklar1 agagida siralanmistir:

a) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi birimlerde bulunan gérevli memur ve personel,
para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan tasinirlari ve bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte miifettis ve/veya miifettis
yardimcisina gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Bu
hususlarin yerine getirilmesinden kaginamazlar, gizlilik, izin alinmasi, talimat verilmesi gibi
sebepleri ileri siiremezler ve bu hususlarda gecikme gosteremezler.

b) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi birimlerde gorevli memur ve personel, mifettis
vel/veya miifettis yardimcisinin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
asillarin1 vermek zorundadir. Asillart alinan evrak ve belgelerin, miifettis ve/veya miifettis
yardimcisinin miihiir ve imzas1 ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak iizere; evrak
ve belgelerin alindig1 birime verilir.

c) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi birimlerin yoneticileri; teftis hizmetlerinin
gereklerine uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettis ve/veya miifettis yardimcilarina
gorevleri sliresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda miifettis ve/veya miifettis
yardimcisinin istegi iizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur. Iznini kullanmaya
baslamis olan gorevli, miifettis ve/veya miifettis yardimeisinin istegi lizerine geri ¢agrilabilir.

d) Idare teskilat1, gérevlerinin ifas1 sirasinda miifettis ve/veya miifettis yardimcilarina her
tiirli kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.

e) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlar, miifettisce ve/veya miifettis yardimcilar
tarafindan sorulan s6zlii ve yazili sorular1 gecikmeden cevaplandirmak zorundadirlar.

Teftis defteri ve Dosyasi

MADDE 64 -(1) Genel Miidiirliik merkez ve hizmet birimlerinde birer “Teftis Defteri”
tutulur. Bu deftere; Teftis Edilen Birim, Miifettisin Adi, Teftis Dénemi, Raporun Tarihi ve
Numarasi, Raporun Birime Gelis Tarihi ve Cevabin Miifettislige gonderildigi tarih ve sayisi
kaydedilir. Teftis Raporlari tarih sirasina konularak teftis dosyasinda saklanir.

(2)Teftis Defterinin diizenli tutulmasindan ve korunmasindan ilgili birim ve hizmet
birimlerinin yoneticileri sorumludur.

ONUCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miifettislik miihiir ve belgeleri
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MADDE 65 - (1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berat1 ile birlikte
birer resmi miihiir verilir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, personel kimligi disinda Genel Miidiir tarafindan
imzalanmis miifettis kimlik belgesi verilir.

Yazisma

MADDE 66 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari; teftis, inceleme ve sorusturma
calismalari ile ilgili olarak Genel Miidiirliik birimleri ve tiglincii sahislarla dogrudan veya Kurul
Bagkanligi araciligi ile yazisma yaparlar. Genel Midirlik disindaki idare, kurum ve
kuruluglarla olan yazigmalar miifettis ve/veya miifettis yardimcisinin parafi ile Kurul
Baskaninin imzasiyla yapilir.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE 67 - (1) Miifettis ve/veya miifettis yardimcilari, yazdiklari rapor ve diger
yazilarin birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda
saklarlar.

(2) Raporlar ilgili Makamlara ve birimlere yazi ekinde gonderilir.

(3) Miifettis ve/veya miifettis yardimcilar, ilgili birimler ve sahislara gonderdikleri rapor
ve yazilar ile gelen yazilar1 kendilerine ait kayit defterine islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel
sayilarini verirler.

Demirbaslar

MADDE 68 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina, bilgisayar, hhesap makinesi ve
canta, gibi demirbaglar Teftis Kurulu Baskanliginca saglanir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 69 - (1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, yiiriirlikteki mevzuatta yazili gorev
alanlartyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak tizere
Kurul Bagkaninin 6nerisi, Genel Miidiirlik Makaminin Olur’u ve Yonetim Kurulunun da onay1
ile yurt digina gonderilebilirler.

Yonergeler

MADDE 70 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Teftis Kurulu
Baskanliginca ¢ikarilacak yonergeler ile belirlenir.

ONDORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 71 - (1) Igisleri Bakanligi’nin goriisii aliarak Genel Kurul’ca kabul edilen bu
yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 72 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiiri yiirtitiir.
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