AYDIN SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar Amac¢ ve kapsam

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi’nin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Hukuk Miisavirliginin; idare adina yargi mercilerinde dava ikame edilmesi,
idareye karsi a¢ilmis davalarda idarenin savunulmasi, idare adina icra takibi yapilmasi, idareye
kars1 acilan icra takiplerinin yliriitiilmesi, hukuki miitalaada bulunulmasi ile ilgili esas ve usuller
ile Hukuk Miisavirliginin teskilat yapis1 ve bu yapida yer alanlarin gorev ve yetkileri ile ilgili
esas ve usulleri kapsar

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, 23/11/1981 tarihli ve 2560 say1li Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun ile ASKI Teskilat
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Avukat: ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Hukuk Miisavirligi biinyesinde kadrolu veya kadro
karsilig1 s6zlesmeli calisan avukatlari,

b) Birim: ASKI Genel Miidiirliigii biinyesindeki I¢ Denetim Birimi Baskanlig1, Teftis Kurulu
Bagkanlig1, Daire Bagkanliklar1 ve Makama dogrudan bagli Sube Miidiirliiklerini,

¢) Idare: Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’nii, kisaca ASK1’yi,
¢) Makam: Genel Miidiir veya yetki verdigi Genel Miidiir Yardimcisini,
d) Miisavirlik: Aydin Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Hukuk Miisavirligi ni,

e) Misavirlik personeli: Hukuk Miisavirligi blinyesinde ¢alisan hukuk miisaviri, avukatlar,
sefler ve sefliklerde calisan personeli,

[fade eder.



IKINCI BOLUM
|. Hukuk Miisavirligi’nin Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat yapisi

MADDE 4- (1) ASKI Hukuk Miisavirligi; 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar, sefler
ve yeteri kadar personelden olusur.

Gorev ve yetki
MADDE 5- (1) Hukuk Miisavirligi’nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Makam tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki goriis vermek,

b) Idare leh veya aleyhine agilan davalar ile icra takiplerini adli ve idari yargi mercileri ile
hakem veya hakem heyetleri nezdinde takip ederek sonuglandirmak, bunlarin dosyalarini
diizenlemek ve kayitlarini tutmak,

c) Personel, sosyal giivenlik ve sendikalar mevzuati ile diger kanunlarin uygulanmasindan
dogan anlasmazliklarin ¢dziimiinde yardimci olmak ve is uyusmazliklarinda idareyi temsil
etmek,

¢) Hukuk Miisavirliginin katilmas1 6ngoriilen komisyonlara istirak etmek,

d) Idarenin gorevleriyle ilgili olarak; ilgili birimlerce hazirlanan ve incelenmesi talep edilen

yonetmelik, yonerge, sozlesme ve sartname taslaklarini hukuki yonden inceleyerek goriis
bildirmek,

e) Teftis ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen
raporlar1 inceleyerek, mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek,

f) idareye adli ve idari yargi mercileri ile hakemlerden ve icra dairelerinden gelen tebligatlari
alarak hukuki gereklerini yerine getirmek veya yerine getirilmesi i¢in ilgili yerlere gondermek,

g) Genel Miidiirliik Makaminca verilen diger gorevleri ifa etmek,

(2)Hukuk Misavirligi; kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonetmelik ile verilen
yetkilerin yani sira, Genel Midiirlik Makaminca verilen vekaletnamelerdeki yetkileri
kullanarak gorev yapar.

|. Hukuk miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6- (1) I. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)Hukuk Miisavirligini temsil etmek, Hukuk Misavirligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak,

b) Hukuk Miisavirligine verilen gérevlerle ilgili konularda Genel Miidiire miisavirlik yapmak,
Makam tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki goriis vermek, idare birimlerinden
intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,



¢) Hukuk Miisavirligi’nin ¢alismalarini birimin en iist yoneticisi olarak diizenlemek, yonetmek,
Miisavirlik i¢i talimat yayinlamak, Miisavirligin c¢aligma usul ve esaslarini mevzuat
cergevesinde belirlemek,

¢)Yetkilerinin bir kismin1 gerekli gordiigiinde hukuk miisavirine devretmek,

d) Hukuk Miisavirligine gelen evraki, geregi yapilmak tizere hukuk miisavirine, avukata veya
personele havale etmek,

e) Hukuk Miisavirligi personelinin verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak, gérevlerin tam
olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

f) Hizmetin iyi islemesi i¢in gerek gordiigii diizenlemeleri yapmak. Yazili ve sozIi talimatlarla;
hukuk miisaviri, avukatlar ve diger tim g¢alisanlar1 gérevlendirmek ve yonlendirmek, tespit
edilen aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Hukuk Miisavirligi tarafindan hizmet alma suretiyle is verilmesi halinde bu avukatlarin
caligmalarini takip ve koordine etmek,

g) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimat gibi diizenlemeler ile ilgili
caligmalara katilmak ve goriis bildirmek,

h)Hukuk Miisavirligi'nin en iist yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1) Gegici stire gorevde bulunamayacagi donemlerde, hukuk miigsavirini veya avukatlardan birini
I.Hukuk Miisavirine vekalet etmek lizere Makam onayina sunmak,

i) Hukuk Miisavirligi’nin gérev konulariyla ilgili olarak yargi ve idari merciler gibi tiim kamu
hukuku kisileri ve 6zel hukuk gercek ve tiizel kisileri ile yazisma yapmalk,

J) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, hukuk miisavirinin, avukatlarin ve diger
personelin amiri olarak sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

k) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
I) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) 1.Hukuk Miisaviri; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Hukuk miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7 - (1) Hukuk miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midsavirlik ile ilgili gorevlerin yiiritilmesinde; Hukuk Misavirliginin |.Hukuk
Miisavirinden sonra gelen yoneticisi olarak I.Hukuk Miisavirine yardimci olmak,

b) Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri incelemek, degisiklikleri takip etmek,

¢) Kendisine baglh avukatlarin, sef ve seflik personelinin is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglamak, karsilastig1 aksakliklarin giderilmesi i¢in yonlendirici
isleri yapmak ve |.Hukuk Miisavirine bu konuda tekliflerde bulunmak,



¢)Avukatlarin, hukuki goriisler ile dosyalarina iligkin kurum i¢i ve kurum dis1 talep ve
yazismalarini yonlendirmek ve imzalamak,

d) I.Hukuk Miisavirinin bulunmadigi ve ivedilik arz eden durumlarda, |. Hukuk Miisavirliginin
gorevlerinin yerine getirilmesinde yetki kullanmak,

e) Gerektiginde evrakin, dava ve icra dosyalarinin avukatlara havalesini ve devrini yapmak.

f) Hukuk Misavirliginin gorevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan tedbirlerin alinmasi ve
bu yonde diizenlemelerin yapilmasi i¢in I.Hukuk Miisavirine onerilerde bulunmak,

g) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi onay gereken personel islemleri icin I.Hukuk
Miisavirine teklifte bulunmak,

¢) Personelin 6zlik ve diger isleriyle ilgili rutin isleri yapmak ve personele bir gline kadar
mazeret izni vermek,

h) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Hukuk Miisavirligindeki avukatlar ve diger
personelin amiri olarak sahip olduklar1 gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

i) I.LHukuk Misaviri tarafindan kendisSine verilen gorevleri yerine getirmek ve sonucunu
1.Hukuk Miisavirine bildirmek,

(2) Hukuk Miisaviri, kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Genel Miidiire ve |.Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 07/04/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathik Kanunu’nun verdigi gérev ve yetkileri de
kullanarak, 1.Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan idarenin
leh ve aleyhindeki her cesit dava ve icra takiplerinin yiiriitiilmesini ve neticelendirilmesini
saglamak, durusma, kesif ve murafaalar ile adli ve idari mercilerde Genel Miidiire vekaleten
Idareyi temsil etmek,

b)Hukuk Miisavirligine intikal eden ve I.Hukuk Miisaviri veya hukuk miisaviri tarafindan yasal
yola bagvurulmak {tizere kendisine tevdi edilen evrakin On incelemesini yaparak gerekli
islemleri yapmak, tereddiide diigiilen hususlarda Hukuk Miisavirine ve gerek goriilmesi halinde
I. Hukuk Miisavirine bilgi vermek ve alinacak talimat dogrultusunda islem yapmak,

¢) l.Hukuk Miisaviri veya hukuk miisaviri tarafindan kendilerine verilen islerde, ayr1 bir talimat
verilmesini beklemeden mevzuatin gerektirdigi is ve/veya islemleri yapmak,

¢) Gorev verildiginde toplant1 ve heyetlere istirak etmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve islerle alakali ihtiyag duyduklart bilgi ve/veya
belgeleri ilgili birimlerden, bagli oldugu Hukuk Miisaviri ile koordineli bir sekilde yazili veya
dogrudan sozlii olarak siire vermek suretiyle talep etmek, (Avukatlarin bu talepleri acele
islerden sayilir)



e) Bu Yonetmelik hiikiimleri geregince kendilerine tevdi edilen isleri Avukatlik Kanunu ve sair
mevzuat ¢ergevesinde tetkik edip neticelendirmek, dosyalar1 sthhatli ve muntazam bir sekilde
tutmak, dosyasinda muhafazasi gerekmeyen evraki arsivlenmek iizere idari Isler Sefligine
vermek,

f) Kanun, tiiziik ve yonetmelikleri incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

g) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve hakemlerden Idareye yapilacak
bildirimlere cevap hazirlayip gondermek veya hukuki gereklerini yapmak,

¢) Kendilerine tevdi edilen hukuki goriis talep yazilarini inceleyerek, hazirladigi goriistini
|.Hukuk Miisavirine sunulmak tizere Hukuk Miisavirine bildirmek,

h) Dosyalariyla alakali 6demelerin gerceklestirme islemlerini yapmak,

1) Kendilerine tevdi edilen davalar ve icra takipleri i¢in gerektiginde avans almak ve siiresinde
kapama islemlerinin yapilmasini saglamak,

1) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

j) L.LHukuk Misaviri veya Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmek ve sonucunu I.Hukuk Miisavirine veya Hukuk Miisavirine bildirmek.

(2) Avukatlar takip ettikleri davalarin 6nemli asamalarini ve yargilama sonucunda alinan
kararlari ilgili birimlere zamaninda bildirmek, alinan kararlarin sonucuna gore iglem yapmak
veya yapilmasini ilgili birime bildirmekle yiikiimlidiirler. Avukatlar, 1.Hukuk Miisaviri veya
Hukuk Miisaviri tarafindan istenildiginde, uhdelerindeki dosyalari ile ilgili bilgileri zamaninda
verirler.

(3) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrildiklarinda, kendilerine verilmis bulunan dava
dosyalarini ve ilgili evraki o giinkii durumlarini da belirten bir liste halinde Hukuk Miisavirine
veya gorevlendirdigi personele teslim ederler. icra dosyalarinin devir ve teslimleri ise bilgisayar
programu lizerinden yapilir.

(4) Yargi mercilerinde ASKI’yi temsilen gorev yapan avukatlar; Avukatlik Kanunu’nun
tanidig1 hak ve yetkilere sahip olarak, avukatlik mesleginin gerektirdigi sekilde gorevlerini ifa
ederler.

(5) Avukatlarin, avukatlik gorevlerinden dogan veya gorev sirasinda isledikleri adli su¢larindan
dolay1 haklarinda sorusturma, 1136 sayili Avukatlik Kanunu geregince Adalet Bakanliginin
verecegi izin lizerine Cumhuriyet Savcisi tarafindan yapilir.

(6) Avukatlar kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Genel
Miidiire, 1.Hukuk Miisavirine ve Hukuk Miisavirine karsi sorumludurlar.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 — (1) Seflerin genel olarak gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kendilerine tevdi edilen isleri, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara
gore, 1.Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirinin gozetimi altinda plan ve programa baglayarak
yapmak ve/veya bu isleri emrindeki personele yaptirmak,



b) Seflik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini temin etmek, gorevlerin tam olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek, genelge ve talimatlara riayet etmelerini saglamak,

c) Sefligine tevdi edilen evrakin is ve islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

¢)1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri ve avukatlar tarafindan yerine getirilmesi istenilen islerin
zamaninda ve geregi gibi yapilmasi ile sonucunun ilgilisine bildirilmesini saglamak,

d) Kendilerine tevdi edilen isler ile alakali 6demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak veya
yaptirmak,

e) Sefler, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, 1.Hukuk
Miisaviri ve Hukuk Miisavirine karst sorumludur.

(2) 1dari Isler Sefi’ nin diger gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a)ASKI adina gelen tebligatin tebelliig edilmesini saglamak,

b) Hukuk Miisavirligi’ne gelen ve Hukuk Miisavirligi’nden giden yazilarin kayit, havale,
zimmet, dosyalama ve arsivleme islerini yiiriitmek,

¢) Hukuk Miisavirligi’ne gelen evraki, evveliyati var ise bununla iliskilendirerek bilgisayar
ortaminda kayit altina aldirmak ve |.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirinin tevdi ettigi
Miisavirlik personeline ve/veya seflige geregi yapilmak {lizere zimmetle teslimini saglamak,

¢) Islemi biten evrakin, dava ve icra dosyalarinin arsivlenmesini ve kayitlarinin diizenli bir
sekilde tutulmasini saglamak,

d) Birimlerden gonderilen s6zlesmelerin noter islemlerini ytiriitmek,

e) Hukuk Miisavirligi’nin idari is ve islemleri i¢in gerekli avansin alinmasi ve kapatilmasi
islemlerini yiiriitmek,

f) Miisavirlik personelinin 6zliik islemlerini diizenli bir sekilde takip etmek,

g) Hukuk Miisavirligi’nin mal ve hizmet ihtiyaclarini tespit etmek, temini i¢in gerekli is ve
islemleri ytiriitmek,

g) Tasinir mal kayitlarini tutmak ve islemlerini yapmak.

(3) Dava Takip Sefi’ nin diger gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sefligine tevdi edilen dava evrakinin kayit, havale, zimmet ve dosyalama islerini yiiriitmek,
b) Sefligiyle ilgili varsa alimi yapilan hukuk hizmetlerinin s6zlesmelerini yiiriitmek,

¢) Hukuk Miisavirligi’nin dava islemleri i¢in gerekli avansin alinmasi ve kapatilmasi islemlerini
yiriitmek,

¢) Islemi biten dava dosyalarii, hifz islemlerini yaparak Idari Isler Sefligine teslim etmek.
(4) icra Takip Sefi’ nin diger gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sefligine tevdi edilen icra evrakinin kayit, havale, zimmet ve dosyalama islerini yiiriitmek,

b) Sefligiyle ilgili varsa alim1 yapilan hukuk hizmetlerinin s6zlesmelerini yiiriitmek,



¢) Hukuk Miisavirligi’nin icra islemleri i¢in gerekli avansin alinmasi ve kapatilmasi islemlerini
yiiriitmek,

¢) Islemi biten icra dosyalarini, hifz islemlerini yaparak Idari Isler Sefligine teslim etmek.
Sefliklerde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Idari isler sefligindeki biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a)Hukuk Misavirligi’ne gelen her tiirli evraki teslim almak, kaydini yapmak, varsa
evveliyatini tespit ederek Sefine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgilisine teslim
etmek, muhafazasi gerekenleri dosyasinda muhafaza etmek,

b) Giden evrakin kaydini1 yapmak, gelen kaydini kapatarak ilgili birime gondermek,

c) Dava ve icra dosyalari iginde muhafazasi gerekmeyen gelen ve giden evrak igin birimlerine
ve/veya konularina gore dosya tutmak,

¢) |.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar ve seflerin tiim dilekge, yazi ve yazigmalarin
stiresinde ve usuliine uygun olarak yazmak, 6demelerin ger¢eklestirme islemlerini yapmak,

d) Idari Isler Sefi'ne gorev olarak verilen islerin islemlerini yapmak,
e) 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar ve Sefi tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) Dava ve Icra Takip Sefliklerinde takip memuru olarak gérevlendirilen personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) |.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar ve Sefinin talimati iizerine dava ve icra
takiplerini agmak, dava ve icra islemlerini yapmak, is emirlerinin gereklerini yerine getirmek,
gerekli masraflar belgesi karsiliginda yatirmak ve sonuclarindan ilgilisine zamaninda bilgi
vermek, is emirlerini ve ilgili harcama belgelerini dosyasinda muhafaza etmek, gerektiginde
haciz, tespit ve kesiflere istirak etmek,

b) Aldiklar1 avansi siiresinde kapatmak,
¢) I.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar ve Sefi tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(3) Dava ve Icra Takip Sefliklerindeki biiro personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi’ne gelen her tiirlii dava veya icra evrakini teslim almak, kaydini1 yapmak,
varsa evveliyati ile iligskilendirerek Sefine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgilisine
teslim etmek,

b) Islemi biten evrak ile dava ve icra dosyalarinin hifz islemlerini yaparak Idari Isler Sefligine
teslim etmek,

¢) I.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri, avukatlar ve Sefi tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(4) Sefliklerde gorev yapan personel, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasindan, |.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri ve seflerine kars1 sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslan

Hukuk miisavirliginin isleyisiyle ilgili usul ve esaslar

MADDE 11- (1) idare tarafindan adli ve idari yargi mercilerinde dava acilmas1 veya icra takibi
yapilmast Makam Emiri ile asagidaki sekilde yapilir:

a) Yasal yola basvurulmasini isteyen birim tarafindan konu, agiklayici bir yazi ile Makama arz
edilir. Bu yazida, yasal yola basvurulmasi istenen hususun ne oldugu, aleyhine yasal yola
basvurulacak ger¢ek veya tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslarin tam isim, unvan ve adresleri,
gercek kisilerin TC Kimlik numaralari, 6zel hukuk tiizel kisilerinin vergi veya ticaret sicil
numaralari, ilgili birimin konu hakkindaki goriisleri agikca yazilarak gerekli belgelerin asli veya
tasdikli ornekleri de yaziya eklenir ve Makam Oluru alinarak evrak Hukuk Miisavirligine
gonderilir.

b) Dava agilmasi veya icra takibinde bulunulmasini isteyen idare veya birim, dava agilmasi
talebi ile birlikte davaya dair bilgi ve belgeleri zamanagimi ve hak diisiiriicii siireleri dikkate
alarak hukuk birimine gonderir. Siiresinde gonderilmeyen ve/veya eksik ya da yanlig gonderilen
bilgi ve belgeden kaynaklanan sorumluluk bunu gonderen idareye veya birime aittir.

Bilgi ve belgelerin eksik olmasi halinde; Hukuk Miisavirligi tarafindan evrakin tekemmiil
ettirilmesi ilgili birimden makul bir siire verilerek talep edilir. Verilen siire iginde tekemmiil
ettirilmeyen evrak ilgili birime iade edilir. Evrakin tekemmdil ettirilmesini miiteakiben Hukuk
Miisavirligi tarafindan yasal yola bagvuru islemleri baslatilir.

c) Makam Oluru alinmadan gonderilmis olan yasal yola bagvuru talep yazilari, Hukuk
Miisavirligi’nin goriisii belirtilmek suretiyle Makam Oluru alinarak gonderilmesi i¢in ilgili
birime iade edilir. Ancak acele hallerde, I.Hukuk Miisaviri'nin veya Hukuk Miisavirinin karari
ve yazili talimatt ile yasal yola bagvurulabilir. Bu hususta gerekli olan Makam Oluru, yasal yola
basvurulduktan sonra alinir.

(2) @) Hukuk Miisavirligi'ne gelen evrak, Idari Isler Sefligi personeli tarafindan teslim alinir.
Yazinin eklerinin tamam olup olmadig1 ve evrakin evveliyatinin bulunup bulunmadig: tetkik
edilerek kayit islemi yapilir ve evrak Idari Isler Sefi tarafindan 1.Hukuk Miisaviri veya Hukuk
Miisavirine sunulur.

b) Gelen evrak, I.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri tarafindan ya bizzat cevap hazirlanir
ya da gerekli talimat evrak {lizerine yazilarak; yasal yola bagvurulmak iizere gelen evrak ise
ilgisine gore seflik ve/veya avukatina, diger evrak ise ilgili seflik ve/veya personele havale
edilir. Havalesi yapilan evrak imza mukabili, gerekli is ve islemler yerine getirilmek tlizere
ilgilisine verilir.

(3) I.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri bir davada birden fazla avukati gérevlendirmeye;

bir dosyayi, takip eden avukattan alarak digerine vermeye veya bizzat kendi lizerine almaya
yetkilidir.

(4) Dava ve icra takipleri, ait olduklari defterlere veya bilgisayara her y1l dosya bazinda 1 (bir)
rakamindan baslayarak sira numarasi verilmek suretiyle kaydolunur, dosya numaralar1 yil
itibariyle gosterilir.



(5) Kesinlesen ilamlarin icra takibine konulmasi ve idare aleyhine ag1lmis bulunan dava ve icra
islerinin takibi, gerekli goriildiiglinde ilgili birimler nezdinde yapilan yazismalar neticesi
toplanan bilgi ve belgeler 15181nda Makamdan ayrica emir alinmaksizin Hukuk Miisavirligince
yuritiliir.

(6) idare tarafindan islem tesisi gereken ihtiyati tedbir ve yiiriitmenin durdurulmas: kararlari,
geregi yapilmak tizere dosya avukati tarafindan I.Hukuk Miisaviri’nin veya gorevlendirecegi

Hukuk Miisaviri’nin imzasi ile ve gerek goriildiigii takdirde Makam Oluru ile ilgili birime
gonderilir.

(7) Konusu miinhasiran para alacagi olan dava veya icra takiplerine iliskin olarak; ASKI
Yonetim Kurulu’nca her yil belirlenen miktara kadar olan (bu miktar dahil) para alacaklarinda,
ilgili birimler tarafindan yasal yola basvurulmasi istenmez.

(8) @) Her dava ve icra takibi i¢in yasal siire¢ler isletilir.

b) Dava agilmasi veya icra takibi yapilmasinin faydasiz goriilmesi halinde yasal yollara
bagvurulmamasi1 Genel Miidiir Oluruna baglidir. Bu takdirde; keyfiyet, gerekgesiyle birlikte
ilgili birime bildirilerek, yapilacak isleme esas birim goriisiiniin bildirilmesi istenir. Bu hususta
gelen birim goriisii dogrultusunda konu Genel Miidiirliik Makamina arz edilir ve Makam Emri
dogrultusunda islem yapilir. lgili biriminden gelen bilgi ve belgeler iizerinden yasal yollara
bagvurulmasinda fayda olmadig1 kanaatine varildig: takdirde, ilgili birimlerle tekraren yazigma
yapilmayarak konu Genel Miidiirlik Makamina arz edilir ve verilecek Makam Emri
dogrultusunda gerekli islemler yapilir.

) Acilmis dava veya icra takipleri hakkinda feragat ve kabul Genel Miidiir Oluruna baglidir.

¢)Kararlara kars1 itiraz, istinaf ve temyiz kanun yoluna bagvurulmasi esastir. Dosya avukati
tarafindan bu kanun yollarina bagvurulmamasi i¢in yasal sebepler var oldugunun goriilmesi
halinde; Hukuk Miisaviri ve 1.Hukuk Miisaviri’nin uygun goriisleriyle birlikte konu Genel
Miidiirlik Makamina sunulur ve verilecek Makam Emri dogrultusunda islem yapilir.

d)Dosyada karar diizeltme, yargilamanin yenilenmesi ve yazili emir yoluyla bozma yoluna
gidilmesi i¢in yasal sebepler olup olmadiginin takdiri dosyay1 takip eden avukata aittir. Avukat
tarafindan bu kanun yollarina bagvurulmasi i¢in yasal sebeplerin var oldugu diistiniildiigii
takdirde, Hukuk Miisaviri’nin goriisiiyle birlikte konu I.Hukuk Miisaviri’ne sunulur ve I.Hukuk
Miisaviri’nin verecegi yazili talimata goére islem yapilir. Ayrica bu hususta |.Hukuk
Miisaviri’nin re’sen verecegi yazili talimat iizerine de, dosya avukati tarafindan gerekli islemler
yerine getirilir.

(9) I.Hukuk Misaviri ve hukuk miisaviri; davalar, hukuki konular ve gorevleriyle ilgili tiim
hususlarda, Biiyiiksehir Belediyesi, Biiyliksehir Belediyesine bagli kurulus ve istirakler, diger
kamu kurum ve kuruluslart ile Genel Miidiir adina yazisma yapabilirler. Hukuk miisaviri,
Idarenin tiim birimleri ile dogrudan yazisabilirler.

(10) Hukuk Miisavirligi’ne ait is hacminde artis meydana gelmesi ve mevcut avukat kadrosu
ile bu islerin yliriitiilmesinde zorluklar yasanacaginin anlagilmasi halinde, bir kisim dava ve icra
takipleri, serbest ¢alisan avukatlar marifetiyle yiiriitiilebilir. Bu takdirde is ve isleyisle ilgili
olarak uygulanacak usul ve esaslar I.Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.

Adresin Bulunamamasi



MADDE 12 - (1) idarece agilmis alacak davalarinda davalinin adresinin mechul kalmasi
sebebiyle, ilanen tebligat masraflarinin alacak aslin1 agmast halinde, Hukuk Miisavirligi davay1
6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu hiikiimlerine gére miiracaata birakip birakmamak
hususunda yetkilidir.

(2) Icra safhasina gelmeden ilgili sube miidiirliigiince yapilan arastirmalara ragmen borcun
dogumuna sebep olan kullanicilarin tespit edilememesi durumunda s6z konusu idare alacaginin
tahsili imkan1 kalmadigindan bu alacak Yo6netim Kurulu karart ile terkin olunabilir.

(3) Icra safhasinda biitiin arastirmalara ragmen TC kimlik numarasia ulasilamamis bor¢lunun
bilinen tiim kayith adreslerinde icra islemlerinin sonugsuz kalmasi durumunda, ilgili icra
dairesinden Semeresiz Belgesi alinamamasi halinde s6z konusu idare alacagi, Stipheli Alacak
olarak kaydedildikten sonra, gerektiginde Y 6netim Kurulu Karar1 ile terkin olunabilir.

(4) Icra sathasinda bor¢lunun TC kimlik numarasi olmasima ragmen bor¢lunun bilinen tiim
kayith adreslerinde yapilan icra iglemlerinin sonugsuz kalmasi, haciz yapilacak baskaca bir
adresi de tespit edilememesi halinde ilgili icra dairesinden Semeresiz Belgesi alinarak borg
Stipheli Alacak olarak isaretlendikten sonra takibi i¢in ilgili subeye iade olunur, gerektiginde
Yonetim Kurulu Karari ile terkin olunabilir.

Sonuc¢lanan Dosyalar

MADDE 13 - (1) Davalar kesin sonuca baglaninca avukatlar durumu |. Hukuk Miisavirine
bildirirler ve teblig§ muamelesi yapilmasina liizum goriilenlerin teblig ve icra islemlerini takip
ederler.

Aciz Vesikasi

MADDE 14 - (1) Aciz vesikasina veya Gegici Aciz vesikasina baglanan takiplerde, borglularin
mal iktisap edip etmedikleri zaman zaman arastirilmak ve icabinda 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 105 inci veya 143 iincii maddeleri mucibince muamele yapilmak {izere, bu
vesikalar takibin yapilmasini istemis olan daireye tevdi olunur.

(2) Borglunun vaziyeti veya alacagin azligi dolayisiyla yukaridaki fikra dairesinde muamele
yapilmasina liizum goriilmeyen aciz vesikalarina miistenit alacaklar, Yonetim Kurulu Karari
almarak terkin olunabilirler.

Hukuki goriisler ile ilgili esaslar

MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirligi’nden hukuki gorisler; ilgili birimler tarafindan ancak
Makam Oluru ile talep edilebilir.

(2) Hukuki goriis taleplerinde; hukuki problemin iligkin oldugu olay ve hukuki olarak tereddiide
diistilen konu agik ve anlasilir bir sekilde izah edilir, konuya iligkin tiim belgeler talep yazisina
eklenir ve goriis isteyen birim konuya iliskin kendi teknik agiklamasini ve goriisiinii de ekler.

(3) Bir kamu gorevlisinin gorevi geregi bilmesi gereken veya yapmasi gereken calismayla
O0grenmesi miimkiin bulunan hususlar ile mevzuatta agik hiikiim bulunan hususlar hakkinda
hukuki goriis talebinde bulunulamaz. Ancak mevzuatin agik olmamasi veya mevzuatta farkl
hiikkiimlerin bulunmasi nedeniyle somut olaya hangi hiikmiin uygulanacagi hususunda
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tereddiide diisiilmesi halinde, mevzuat hiikiimleri de belirtilmek suretiyle hukuki goriis
talebinde bulunulabilir.

(4) Idari islem niteliginde hukuki goriis talebinde bulunulamaz.
(5) So6zlii miiracaat ile yazili goriis istenemez.

(6) Hukuki goriis talebinde bulunan ilgili birim tarafindan benzer konularda daha 6nceden
hukuki goriis alinmis olmas1 halinde; tekrar hukuki goriis istemeyi hakli kilacak bir sebep
olmadikga, ayni konuda hukuki goriis istenemez.

(7) Hukuki goriis vermeye, 1.Hukuk Miisaviri veya 1.Hukuk Miisaviri’nin yetki verdigi Hukuk
Miisaviri gorevli ve yetkilidir.

(8) 1.Hukuk Miisaviri, hukuki goriisii kendisi verebilecegi gibi, konuyu tetkik edip hukuki
gorlis hazirlamak tlizere hukuk miisaviri veya bir veya birden fazla avukati da gorevlendirebilir.

(9) Hukuki gorisler istisari nitelikte olup, baglayici nitelikte degildir.
Diger esaslar

MADDE 16- (1) 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisaviri veya gorevli avukatlar, ilgili birimlerden
gerekli bilgi ve belgeleri sifahi olarak dogrudan talep edebilirler. Ilgili memur ve amirler Hukuk
Miisavirligi’nce talep olunan hususlar1 geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Miisavirlikte gorevli personel, 1. Hukuk Miisaviri veya hukuk miisavirinin bilgisi ve izni
olmadan; dosyalar, hukuki goriisler ve diger evrak hakkinda bir baskasina bilgi ve belge
veremez.

(3) Hukuk Misavirliginde c¢alismakta olan avukatlar arasindaki toplu dosya devirlerinde;
devredilecek dosyalar i¢in hazirlanacak devir listesi devreden ve devralan avukat tarafindan
kontrol edilip imzalandiktan sonra, |.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirince onaylanir.
Miinferit devirler ise, |.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisaviri tarafindan dosya {izerinde
yapilan havale ile olur. Devirlerde devreden avukat, devir alan avukata, siireye baglanmis
islerin neler oldugunu bir liste halinde ayrica bildirir.

(4) Hukuk Misavirligi’nden ayrilacak olan avukatlarin dosya teslimi islerinde; teslimi
yapilacak dosyalar i¢in hazirlanacak teslim listesi teslim eden avukat ve teslim alan Dava Takip
Sefi veya gorevlendirecegi personel tarafindan kontrol edilip imzalandiktan sonra |. Hukuk
Miisaviri veya Hukuk Miisavirince onaylanir ve havalesi yapilarak ilgili avukatlara dagitilir.

Hukuk Miisavirliginde isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi
MADDE 17 - (1) Hukuk Miisavirligi’nde isbirligi ve koordinasyon asagidaki sekilde saglanir:

a) Avukatlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, |.Hukuk Miisaviri ve hukuk miisaviri
tarafindan saglanir.

b) Sefler arasindaki igbirligi ve koordinasyon, |.Hukuk Miisaviri ve hukuk miisaviri tarafindan
saglanir.

c) Bir seflige bagli olan personel arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Hukuk Miisaviri ve Sef
tarafindan saglanir.
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¢) Avukatlarin gérev bolgeleri, adliye teskilatina gére I.Hukuk Miisaviri veya gorevlendirdigi
Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir. . Hukuk Miisaviri veya gorevlendirdigi Hukuk Miisaviri,
gelen dava dosyalarini, icra takiplerini ve hukuki goriisleri, avukatlar arasinda dagitir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Vekalet iicreti ile ilgili esaslar

MADDE 18 - (1) ASKI biinyesinde gérev yapan avukatlarin takip ettikleri dava ve icra takipleri
sonucunda tarifeye dayali olarak kars1 tarafa yiikletilen vekalet {icretleri, nakden veya hesaben
tahsilini miiteakip vekalet licreti emanet hesabina aktarilir.

(2) Hukuk Miisavirligi’nde ¢alismaya baslayan avukat/hukuk miisaviri, calismaya basladigi
tarihten itibaren 6 (alt1) ay ge¢medikce vekalet iicretinden pay alamaz. Gorevinden ayrilan
personel ise gorevinden ayrildigi tarihten sonraki 6 (alt1) ay i¢inde dagitilan vekalet {icretinden
pay alir.

Uzmanlik bilgisi gerektiren haller

MADDE 19 - (1) Uzmanlik bilgisi gerektiren dava ve islerde tiniversitelerden, uzmanlardan,
meslek oda ve kuruluslar1 ile mensuplarindan, Genel Miidiirliik Makami tarafindan uygun
goriilmesi halinde goriis veya rapor alinabilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler ve atiflar

MADDE 20- (1) 29/05/2014 tarihli ve 4 sayil1 Genel Kurul Karar ile kabul edilen ASKi Genel
Miidirligi . Hukuk Misavirligi Kurulus, Gorev ve Yetki Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 21 - (1) ASKI Genel Kurulunca kabul edilen ve Sayistay goriisii alinan bu Y netmelik
ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Genel Midiir tarafindan yiiritiliir.
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