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BUYUKSEHIR :
aRRE (2020-2021) ASKI
Standart Sorumiu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma s gBirin:) Cikti/ Sonug Baglama Tarihi Tarihi Aciklama
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarini bellrleyfa.n kura.llarm KOS1/1
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Kurumumuzun Ig Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani galismalari baslatiimis, Bu
kapsamda ¢ Kontrol izZleme ve Yénlendirme idaremiz i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin
Kurulu ile i¢ Kontrol Calisma Grubu hazirlanmasi galismalari 27.11.2019 tarih ve 37743 i¢ Kontrol
ic kontrol sistemi. islevisi vénetici ve personel olusturulmustur. Ig kontrol sistemi yéneticiler sayili Genel Mid(irliik oluru ile ; ig Kontrol izZleme ve Hazirlama Grubu, D Yo Sammmer S s—— S
KOS 1.1 ¢ . § y§ Y P . |tarafindan desteklenmektedir. Ust Yonetim i¢ KOS 1.1/1  |Yénlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Calisma Grubu izleme ve Tlm Birimler Eylem plani Ocak 20 Aralik 21 . .
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. - . f ; o } giincellenecektir.
kontrol igin galigmalara onay vermektedir. olusturularak baslatiimis olup ASKI 2020-2021 Ig Degerlendirme
Yoneticiler ve calisanlar i¢ kontroliin faydali Kontrol Eylem Plani Ust yonetici onayindan sonra Kurulu
olduguna inanmakta olup ge¢mis yillara faaliyete gececektir.
nazaran daha fazla bilgi ve farkindalik
saglanmigtir.
i¢ Kontrol
ic kontrol calisma grubunun siirekliliginin saglanmasi b kAl eI, Toplanti
KOS 1.1 KOS 1.1/2 .9. 9 sma g . 9 . g. izleme ve Tum Birimler e Kasim 19 X Gereken hallerde toplanti gergeklestirilecektir.
icin gerekli hallerde toplantilar diizenlenilmesi N ) tutanaklari
Degerlendirme
Kurulu
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrcil sisteminin Yoneticiler i¢ kontrol gal@mglarlna destgk KOS 1.2/1 X X X X X X X
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.  |vermekte ve calisanlari tesvik etmektedirler.
. . N Kurumumuz Etik Komisyonu 10.12.2019 tarih ve 39402
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu e B sy eluclustuladdye sayil Genel Mudurlik oluru ile olugturulmus olu IKDB Toplanti
KOS 1.3 v "Etik Davranis ilkeleri" galisanlarca yeteri KOS 1.3/1 v i : $.,, § olup, . . Tim Birimler Ocak 20 Aralik 20 Sureklilik arz edecektir.
kurallara uyulmaldir. s o L Calisanlarimiz"Etik Davranis llkeleri" hakkinda Etik Komisyonu tutanaklari
kadar bilinmedigi g6zlemlenmistir. o . .
bilgilendirilecektir.
Her harcama birimden yoneticilerin; yuksek dizeyde IKDB
KOS 1.3 KOS 1.3/2 etik standartlar kurmak, gelistirmek, etik standartlara . . TUm Birimler X Ocak 20 Aralik 20 Siireklilik arz edecektir.
S e . Etik Komisyonu
sahip bir kurum kulttr olusturmak ve personele érnek
olmakla sorumlu hissetmeleri icin tesvik edilmesi.
Ydritllen faaliyetlerle ilgili planlar,
programlar,faaliyet sonuglari ve butge
Faalivetierde diiriistlik. savdamiik ve hesa uygulama sonuglari kamuoyuna duyurulmakta Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KOS 1.4 y . N » Say, P olup faaliyetlerimizde seffaflik ve hesap KOS 1.4/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
verebilirlik saglanmaldir. - o e
verebilirlik saglanmaktadir. Genel Muddrliik atanmasina gerek duyulmamisgtir.
faaliyetleri surdurulen denetimlerle de
saydam ve hesap verilebilir bir yapidadir.
Personele ve hizmet verilenlere adil ve esit
idare, personeline ve hizmet verenlere adil UL L Personelin calisma alanlarinin (fiziki mekanlarinin) Planlama
KOS 1.5 N P ’ Hizmet verilenler icin taleplerin ve sikayetlerin KOS 1.5/1 . g; s L S DHDB TOm Birimler e Ocak 20 Aralik 21 X
esit davraniimalidir. O gbzden gegirilerek iyilestirme projelerinin hayata Dékimanlari
alindigi bir sistem bulunmaktadir. gegirilmesi
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BUYLKREHIR (2020-2021) ASKI
Standart Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Vatandaslara sunulan hizmetlere iliskin Kamu
Hizmet Standartlar Tablolarinin bulunmadigi

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimiz 24.12.2019
tarih ve 41310 sayili yazisi ile tim birimlerimizden;
Vatandaglara Sunulan Hizmetlere iliskin Kamu Hizmet
Standartlar Tablolarinin 31.07.2009 tarih ve 27305
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren
“Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve

veya Galisma

Birim

Cikti/ Sonug

Kamu Hizmet

Baglama Tarihi

Tarihi

Aciklama

Giincellenmesi gereken bir ¢alisma olup,

duyurulmasi.

KOS 1.5 gézlemlenmistir KOS 1.5/2 Esaslara lliskin Yonetmelik” esaslarina uygun olacak SGDB Tam Birimler Standartlari Ocak 20 Mart 20 siireklilik arz edicektir
' sekilden gec¢ 24.01.2020 tarihine kadar hazirlanmasi ve Tablosu ’
vatandaglarimizin gorebilecegdi alanlarda panolara
asilmasi, ayrica Bilgi islem Daire Baskanliinca web
sitesinde yayinlanmak lzere bir suretinin génderilmesi
istenilmigtir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve \}f:rt:j;]guerlr:et;ugogﬁhﬁxeczzIiljl\?l;r;litrug;at:z!gl Meveut durum makul giivence sagladigindan
KOS 1.6 L L o ) ’ . KOS 1.6/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
belgeler dogru, tam ve guvenilir olmalidir. Uretilmesi konusunda da gerekli dikkat ve
. . . atanmasina gerek duyulmamisgtir.
6zen gosterilmektedir
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve
KOS2 per.sonelm _gorev tanimlari yazili olarak KOS2/1
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmaldir.
) Kurumumuzun misyon ve vizyon ve temel
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, degerler ifadelerinin yer aldigi afis ve panolar Kamu Hizmet
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan hazirlanarak idaremiz, hizmet binalarina KOS 2.1/1 X BIDB Tam Birimler Standartlari Ocak 20 Mart 20 X
benimsenmesi saglanmalidir. aslimigtir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginca ASKIi Tablosu
web sayfasinda yayinlanacaktir.
idaremiz Teskilat Yonetmeligi glincellenerek
ASKI Genel Kurulunun 14.11.2017 tarih ve 9
sayili karari ile kabul edilmigtir. Kurum Tegkilat
Yoénetmeliginde Daire Bagkanliklari
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak lzere |seviyesinde gorev tanimlari ve sorumluluklari
KOS 2.2 id"are birimleri ve alt birimlerince ylritilecek |belirlenmistir. Misyon, organizasyon §ema5| KOS 2.2/1 X X X X X X Intiyaca binaen yenilenecektir.
gOrevler yazih olarak tanimlanmali ve tanimlanmistir.Uygulamalar makul giivence
duyurulmalidir. saglamaktadir ve bu nedenle yeni bir
dlizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Personelin gérev unvanlarina iligkin yetki ve
; L ) - - idaremiz birimlerinde gérev yapan personelin sorumluluklarini kapsayan goérev/is tanimi formlarinin
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu | . S S - . . s .
. S ) gbrev unvanlarina iligkin yetki, gérev ve gdzden gegirilmesi, eksikliklerin giderilmesi ve
KOS 2.3 goreviere |I|§k|n yeﬂ,(l Ve sgrumlul.uklarlnl sorumluluklarini igeren "Gérev/ig Tanimi KOS 2.3/1 |personellerine teblig ediimesi, ayrica gérev IKDB Tim Birimler . Un"vanw Ocak 20 Aralik 21 X
kapsayan goérev dagilim cizelgesi N . - L . ) is/goérev tanimlari
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. Fo.rml.ar.| hazirlanarak personellerimize teblig d?g|§|kl|klerane personelin goérev/is tanimi formlarinin
edilmistir. glincellenmesi.
Calisanlarin, kurumdaki tim birimlerin yetki ve
sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmeleri ve kurum igi ; . - -
KOS 2.3 KOS 2.3/2 T S e IKDB Tam Birimler Egitim Plani Ocak 20 Aralik 20 X
egitim verilmesi.
KOS 2.3 KOs 233 | akis sureglerinin hazirlanarak personele IKDB Tim Birimler | Is Akis Semalan | Is Akis Semalari | Aralik 21 X
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BUYLKREHIR (2020-2021) ASKI
Standart Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali

Mevcut Durum

idaremizin "Teskilat Semas!" yeni ihdas edilen

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

veya Galisma

Birim

Cikti/ Sonug

Baglama Tarihi

Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul giivence sagladigindan

icin en uygun personel secilmelidir.

secimine gerekli 6zen gosterilmektedir.

KOS 2.4 |ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev birimlerinin olmasi halinde glincellenmekte ve KOS 2.4/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
dagilimi belirlenmelidir. fonksiyonel gorev dagilimini géstermektedir. atanmasina gerek duyulmamistir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, |idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi Mevcut durum makul giivence sagladigindan

KOS 2.5 temel.ye.tkl dEsml e dag'“.m" .hgs.ap temel.ye_tk| e el dag'“.m" .h.es.ap KOS 2.5/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini atanmasina aerek d Imamistir.
gosterecek sekilde olmahdir. gbstermektedir. inag uyu istir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin

KOS 2.6 yurutuIrIT.1eS|.nde.hassa.s gorevlere iligkin Idarg ve .b|r|n_1ler|n is akiglari belirlenecek ve KOS 2.6/1 Idar.e vg birimlerin is akislari belirlenecek ve yetki iKDB Tiim Birimler is Akis Semalart Ocak 20 Aralik 21 X
prosedurleri belirlemeli ve personele yetki devirleri yapilacaktir. devirleri yapilacaktir. Is Alas Semalan
duyurmalidir.

Yoneticiler verilen gérevlerin sonucunu yazili
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin veya s0zlu olarak verdikleri talimatlarla takip Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar etmektedirler. Yazigsmalar ve dosyalama KOS 2.7/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
olusturmalidir. islemleri prosedurlere uygun olarak atanmasina gerek duyulmamistir.
gerceklestiriimektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri
KOS3 |arasindaki uyumu saglamali, performansin KOS3/1
degerlendirilmesi ve gelistiriimesine
yonelik 6nlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve |, P . Devlet Personel Daire Baskanliginin bireysel Bireysel
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya Ll Ka.y.naklan yone.)t'ml |darf>n|n. amag ve KOS 3.1/1 |performans sistemi hakkinda genel gerceveyi iIKDB Tam Birimler Performans Ocak 20 Aralik 21 X
L hedeflerini gergeklestirmeye yoneliktir. . . - "
yonelik olmaldir. belirlemesinin ardindan calismalar baslayacaktir. Sistemi
Idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilecek faaliyetler icin ihtiyag duyulan Personel Gérev
KOS 3.1 KOS 3.1/2  |personel nitelik ve nicelik olarak tespit edilerek yeni iKDB Tim Birimler w Ocak 20 Aralik 21 X
istihdamlar saglanacak ve mevcut personelin =
gorevlendirmeleri buna gére yapilacaktir.
idaremizde yénetici ve personelinin,
idarenin yénetici ve personeli gérevlerini etkin [gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde Yeni ise baglayanlar ve nakil yolu ile gelenler icin Orvantasvon idarede géreve veni baslayan ve nakil volu ile
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yurutebilecek bilgi, yuritebilmesi, bilgi, deneyim ve yeteneklerinin KOS 3.2/1  |oryantasyon egitimleri diizenlenecektir. IKDB Tim Birimler Egitimi Ocak 20 Aralik 21 eIengher e)r’sonel i§iny Ianaca)I,(tlr
deneyim ve yetenege sahip olmahdir. arttirilabilmesi amaciyla her yil egitimler =aitimi 9 P gin uygu :
programlanmasi ve uygulanmasi.
Ydnetici ve personelin bilgi, deneyim ve yetenegini
KOS 3.2 KOS 3.2/2 |arttirmak igin ihtiya¢ duyulan egitimler tespit edilerek IKDB Tim Birimler Egitim Plani Ocak 20 Aralik 21 X
hizmet i¢i egitim programlari diizenlenecektir.
Egitim kayitlari glincel tutulacak, bu kayitlar 1s1ginda
KOS 3.2 KOS 3.2/3 |°9Mim istatistikleri olusturularak analiz edilecek ve iKDB Ttim Birimler Egitim Listeleri Ocak 20 Aralik 21 X
personelin egitim durumlari sistem Uzerinden takip
edilecektir.
KOS 3.2 recEr vl icarsindenakularaliiadaciekl iKDB Tim Birimler Egitim Plani Ocak 20 Aralik 21 X
’ ' "is Saghgi ve Givenligi Egitimleri verimesi". Eaiim Han
Mesleki veterlilige nem verilmeli ve her aérev Mevcut yarGtilen tim gérevler icin gerekli Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KOS 3.3 y o 9 olan bilgi ve donanima sahip personelin KOS 3.3/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem

atanmasina gerek duyulmamistir.
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ASKi GENEL MUDURLUGU

Ccmon iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 0]
BUYLEREHIR (2020-2021) ASKi
Standart Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Personelin igse alinmasi ile gérevinde ilerleme
ve yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve

Mevcut Durum

Personelin ige alinmasi ile gérevde ilerleme
ve ylkselmesinde, élgllebilir standartlar da

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Personelin igse alinmasi ile gérevde ilerleme ve
yukselmesinde, 6lgllebilir standartlar da dikkate

veya Galisma

Birim

Cikti/ Sonug

Baglama Tarihi

Tarihi

Aciklama

programlarina katilmalari saglanacaktir.

KOS 3.4 | . o . ) S KOS 3.4/1 . . s kDB Tum Birimler Genel Huikimler Ocak 20 Aralik 21 X
bireysel performansi g6z éniinde dikkate alinarak liyakat ilkesine uyulmasina alinarak liyakat ilkesine uyulmasina azami itina
bulundurulmalidir. azami itina gosterilecektir. gosterilecektir.
Devlet Personel Daire Baskanliginin bireysel Bireysel
KOS 3.4 KOS 3.4/2  |performans sistemi hakkinda genel gerceveyi iKDB Tum Birimler Performans Ocak 20 Aralik 21 X
belirlemesinin ardindan calismalar baslayacaktir. Sistemi
KOS 3.4 KOS 3.4/3 |Ntyag duyumasi halinde personele uzmaniik iKDB Tim Birimler  [J0vanbazliegitimy . 5 Aralik 21 X
alanlaryla ilgili mesleki egitim imkanlari sunulacaktir. sistemi
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
KOS 3.5 beln.'lenme?ll, bu ihtiyaci glderec?k"e"gltlm. Her yil ihtiyaca binaen egitim plan ve takvimi KOS 3.5/1 Her yil |ht|y§c§ binaen ge.r.ekv|.§.eg|t|r.nler| gerekse iKDB Tiim Birimler . Ocak 20 Aralik 21 X
faaliyetleri her yil planlanarak yuruttlmeli ve  |olusturulacaktir. kisisel gelisimi destekleyici egitimlerin planlanmasi ve Egitim Programi
gerektiginde glincellenmelidir. uygulanmasi.
KOS 3.5 KOs 352 [S9tictern egiimiyap ¢ 9 iKDB Tiim Birimler =gl Ocak 20 Aralik 21 egiticilerin egitimi yapilacak olup gerekli
yetistirimesi Egitim Programi N Ll A o
oldugunda egiticiler yetistirilecektir.
idari personelin kendini gelistirmesine olanak
KOS 3.5 KOS 3.5/3 |saglayacak hizmetici egitim programlarinin, is iKDB Tim Birimler Duyuru Ocak 20 Aralik 21 X
gelistirme egitimlerinin planlanmasi.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh 6111 Saylll.Yasa .Ile SIC.” raporu Devlet Personel Daire Bagkanliginin bireysel .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez derecelendirme sistemi kaldirimis olup erformans sistemi hakkinda genel cergeveyi Bireysel
KOS 3.6 o guy L ) N . y personel performansinin degerlendirmeye KOS 3.6/1 P . - 9 gergevey iKDB Tam Birimler Performans Ocak 20 Aralik 21 X
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonugclari . L L belirlemesinin ardindan calismalar baslayacaktir. - ;
P | yonelik yeni bir mevzuat merkezi hikimet Sistemi
personel ile gérusulmelidir. e
tarafindan yururlige konulmamamistir.
Her birim yoneticisinin kendisine bagdh personelleri
izleyerek, personelleri motivasyon arttirici ya da Toplants
KOS 3.6/1 |performansi disuk olan personelin verimliligini arttirici Tdm Birimler IKDB —opant. Ocak 20 Aralik 21 X
) B : < B Tutanaklar
bir etkide bulunacak sekilde performans degerlendirme
toplantisi yapmasi.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin Calisanlarin bireysel performanslarini Devlet Personel Daire Bagkanhginin bireysel .
erformansini gelistirmeye yonelik dnlemler  |degerlendirmek icin bir sistem erformans sistemi hakkinda genel cerceveyi Bireysel,
kos3.7 |P Sini gelis ye yon 9 Gin o ; . kKos3.71 [P . . 9 gergevey! iKDB Tim Birimler Performans Ocak 20 Aralik 21 X
alinmali, yiiksek performans gosteren bulunmamaktadir. Odullendirmeye yénelik belirlemesinin ardindan calismalar baslayacaktir. Sistemi
personel igin édullendirme mekanizmalari mekanizmalar mevcut degildir. =
gelistirilmelidir.
Yetersiz bulunan personele performansinin artmasi igin
KOS 3.7/2  |¢coztimler Uretilecek, gerekiyorsa cesitli egitim iKDB Tim Birimler Egitim Plani Ocak 20 Aralik 21 X
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BUYLKREHIR (2020-2021) ASKI
Standart Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Personel istihdami, yer degistirme, Ust
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan

Mevcut Durum

Personel istihdami, yer degistirme, Ust
gbrevlere atanma, egitim, 6zlik haklari gibi
insan kaynaklari yénetimine iliskin dnemli

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Devlet Personel Daire Bagkanliginin bireysel
performans sistemi hakkinda genel gerceveyi

veya Galisma

Birim

Baglama Tarihi

Tarihi

Aciklama

programlarini olusturmali ve duyurmal,
faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.

KOS 3.8 W . hususlar genel hikimlere gére yapiimaktadir. KOS 3.8/1 . . IKDB Tam Birimler Ocak 20 Aralik 21 X
kaynaklari yonetimine iliskin Gnemli hususlar N . . R belirlemesinin ardindan calismalar baslayacaktir.
) . Performans degerlendirmesine yonelik bir
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele .
sistem bulunmamaktadir.
duyurulmalidir.
Personel seciminde ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin
KOS 3.8/2 |uygulanmasinin yanisira st gérevlere yapilacak iKDB Tim Birimler Genel Hikimler Ocak 20 Aralik 21 X
atamalar i¢in liyakata azami sekilde 6zen gosteriimesi.
Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlan acikca belirlenmeli ve
KOS4 |yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen KOS4/1
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapiimalidir.
i¢ Kontrol
is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri is akislar mevzuata uygun olarak Hazirlama Grubu,
KOS 4.1 s . s .(; y hazirlanacak, is akislarinda imza mercileri KOS4/1/1 Kurumsal slireg hiyerarsisi glincellenecektir. izleme ve TUm Birimler Siire¢ Tablosu Ocak 20 Aralik 21 X
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. - N }
belirlenerek calisanlara duyurulacaktir. Degerlendirme
Kurulu
i¢ Kontrol
Birimlere ait is akis semalari gizimi ilgili harcama kAR e
KOS 4.1 KOS4/1/2 L . s M ¥ 9 ¢ 9 izleme ve Tim Birimler Ocak 20 Aralik 21 X
birimlerince saglanacaktir. o )
Degerlendirme
Kurulu
. S SR idaremizde yetki ve imza devrine iligkin ilke ve
I:ltil:lle(:]ee\:rfsr;’sl::: y::e(;“\felz;?r:zzrlji?/?edilen esaslar agik ve net bir sekilde belirlenmis,” imza Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KOS 4.2 L gere . Yetkileri Yonergesi” 24.12.2015 tarih ve KOS 4.2/1 X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazili L )
larak belirl li ve ilailil bildiriimelidi 2015/265 sayili yonetim kurulu karari ile kabul atanmasina gerek duyulmamigtir.
LA A A TSR e edilerek yayinlanmis ve ilgililere duyurulmustur.
. . . A . . . . - Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile \“(etkl FiEYI'I Ya;gllrken, devredilen yetkinin KOS 4.3/1 X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
uyumlu olmalidir. o6nemi g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
atanmasina gerek duyulmamigtir.
. . SR M kul gii Sladid
e S ST eSO L oI & oo AT e e Yetki c.!evn yap|l|rke:n gorgvm gerektirdigi bilgi, evcut durun_1 n_13 u glivence sagladigindan
KOS 44 | . . . o ; deneyim ve yetenege sahip olan personele KOS 4.4/1 X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. . )
yetki devri yapilmaktadir. atanmasina gerek duyulmamistir.
:I(iEtkli(:l(lT;l::: I::;"p;éi(;r;igéikl:&iIjjuél\,arglézl:: Yetki devirlerinde devir alan ile devir Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KOS 4.5 § . . . >y P eden arasinda duizenli bilgi akisi KOS 4.5/1 X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi M
saglanmaktadir. atanmasina gerek duyulmamistir.
aramalidir.
Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini
ve bunlar gergeklestirmek igin ihtiyac
RDS5 |duyduklari kaynaklari iceren plan ve RDS5/1
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Standart Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma

Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve 0lgllebilir hedefler

Mevcut Durum

Kurumumuz yasalarla belirlenen sireler
icinde, tim birimlerin katiimiyla olusan
Stratejik Plan Ekibi ve Streteji Gelistirme
Kurulu vasitasi ile: Vizyon, misyon, amag ve

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

veya Galisma

Birim

Cikti/ Sonug

Baglama Tarihi

Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul giivence sagladigindan

etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

calismalara heniiz baslaniimamistir.

edilecektir.

Degerlendirme
Kurulu

RDS 5.1 saptarvnak, pgrformanslanm dlgmek, izlemek hedeflerini igeren 2020 - 2024 Stratejik Planini RDS 5.1/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
ve degerlendirmek amaciyla katilimci atanmasina gerek duyulmamistir.
. " hazirlamis olup her yil performans programi
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. .
ve faaliyet raporunu hazirlayarak performans
Olcimu ve degerlendirmesini yapmaktadir.
Ida.reler., .yuruteceklerl progrgm, faaliyet ve Kurumumuzun 2020 mali yI.|I performans Mevcut durum makul giivence sagladigindan
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, programi hazirlanarak ASKI Genel Kurulunun -
RDS 5.2 % L . } RDS 5.2/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
performans hedef ve géstergelerini iceren 14.11.2019 tarih ve 20 sayil karar! ile kabul
: s L atanmasina gerek duyulmamisgtir.
performans programi hazirlamalidir. edilerek yururlige girmistir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Biitce. strateiik plan ve performans Mevcut durum makul giivence sagladigindan
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak 5 K P P RDS 5.3/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
programina uygun olarak hazirlanmaktadir.
hazirlamalidir. atanmasina gerek duyulmamistir.
idaremiz, faaliyetlerini ilgili Kanun ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik |mevzuatin kendisine verdigi gérev ve Mevcut durum makul giivence sagladigindan
RDS 5.4 |plan ve performans programiyla belirlenen sorumluluklar dogrultusunda ve Stratejik Plan, RDS 5.4/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
amac ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. |Performans Programi ve Kurum Bltgesi atanmasina gerek duyulmamistir.
cercevesinde yuritmektedir.
i\c(j(;::rt:i?:Iire;dgg‘lr:;nae:aunIaﬂfgi?ﬁ;gg:r Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler, Mevcut durum makul giivence sagladigindan
RDS 5.5 . ) vg : birimlerin sorumluluklari gergevesinde RDS 5.5/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
belirlemeli ve bunlari personeline . o .
tanimlanip takip edilebilmektedir. atanmasina gerek duyulmamisgtir.
duyurmalidir.
; . . " . - : . L " . - Mevcut durum makul giivence sagladigindan
RDS 5.6 I"da.ljemrlve b|r|m|e.r|.n|r.1 hgdeflefl, s.pesmk, I“da.r.enlrlve b|r|m|e.r|.n|r.1 h.e.deflefl, s.p(.asn‘lk, RDS 5.6/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
Slculebilir, ulagilabilir, ilgili ve streli olmalidir. |6l¢llebilir, ulagilabilir, ilgili ve surelidir.
atanmasina gerek duyulmamisgtir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 |hedeflerinin gerceklesmesini RDS6/1
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Stratejik amag-hedeflere ve sireglere dayali ;
. ST ) o 9 I¢ Kontrol
sistematik bir risk belirleme ve degerlendirme . L W :
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve alismasi yapilmamis, belirlenen risklere Akl Rl R e AT Rl T AR 4T REL el Kurumsal Risk.
RDS 6.1 . y o . $ . - ¢ 9 S yap . = . RDS 6.1/1  |faliyet risk belirleme ve degerlendirme galismalarina ve izleme ve T4m Birimler Yo6netimi Usul ve Temmuz 20 Aralik 21 X
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. iliskin kontrol faaliyetleri atanmamis ve bu 9 ;
. o o . baglanilacaktir. Degerlendirme Esaslari
galismalarin izlenme ve degerlendirilmesi
I Kurulu
saglanamamistir.
ic Kontrol
Amag ve hedeflere uygun sureg bazl faaliyet risklerin A REICTT
RDS 6.1 RDS 6.1/2 g ¥e e ygun SUreg oazi laaty ve izleme ve Tiim Birimler Risk Listeleri Temmuz 20 X X
belirlenmesinde harcama birimlerinin goérus ve . .
L Degerlendirme
Onerilerinden yararlaniimasi.
Kurulu
. . . ic Kontrol
Risklerin gergeklesme olasiliginin ve muhtemel
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel |Risklerin gergeklesme olasiligina iliskin etkilerinin risk yonetimi usul ve esaslarina gére analiz jlazuiapaSuby
RDS 6.2 gere s 9 gere s g s RDS 6.2/1 y 9 ve IzZleme ve TOm Birimler Risk Listeleri Temmuz 20 Aralk 21 X
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Birimlerde kontrol faaliyetleri
gerceklestiriimekte olup yoneticilerin
sorumlulugundadir. Her ydnetici kendisine
uygun bir ydntemle kontrolleri
gerceklestirmektedir. Riskler dustinilerek ic Kontrol
Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek kontrol faaliyetleri belilenmemis ve Risk yonetimi faaliyetleri igin risk yonetimi usil ve Hazirlama Grubu, Risklere Karsi
RDS 6.3 s dokumante edilmemistir. Risklere uygun RDS 6.3/1 |esaslari cercevesinde kontrol faaliyetlerii izleme ve T4m Birimler Yapilacak Kontrol Temmuz 20 Aralik 21 X
eylem planlari olugturulmalidir. . L . . ) N ) - -
kontrol faaliyeti (dizenli g6zden gegirme, belirlenecektir. Degerlendirme Faaliyetleri
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, Kurulu
onaylama, raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme vb.)
gelistiriimemektedir.
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
KES7 hedeflerine ulagmay1 amaglayan \./.e riskleri KES7/1
kargilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (DUzenli gézden Birimlerde kontrol faaliyetleri gergeklestiriimesi . . . o . . i¢ Kontrol
. .. PP < A Risklerin tespiti ve degerlendirme galigmalarina tim
gegirme, érnekleme yoluyla kontrol, yoOneticilerin sorumlulugundadir. Her yonetici harcama birimleri ile baslanarak her bir risk icin uvqun Hazirlama Grubu,
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, kendisine uygun bir ydntemle kontrolleri KFS 7.1/1 L . s S Gin uyg izleme ve Tam Birimler Kontrol faaliyetleri Temmuz 20 Aralik 21 X
. . . . . kontrol faaliyeti ve yontemi belirlenerek uygulamaya N )
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, gerceklestirecek olup, ancak risk tabanl Degerlendirme
. ) P . ) . T L konulucaktir.
yetkilendirme, g6zetim, inceleme, izleme vb.) |kontrol faaliyetleri tespit edilmemistir. Kurulu
belirlenmeli ve uygulanmaldir.
idaremizde mali is ve islemler éncesi ve
sonrasi kontroller 5018 sayili Kamu Mali )
e S I¢ Kontrol
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi jiSnstimiyeltentol fapuutiofiloliimerzuat Hazirlama Grubu
KES 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrasi Qergeveslnde Mali Hizmetler Dairesi o KES 7.2/1 Sireg¢ bazinda belirlenen riskler icin kontrol faaliyetleri izleme ve Tiim Birimler Kontrol faalivetleri Temmuz 20 Aralik 21 KFS 7.1/"1 ciekl faaliyetler yiiriitiiliirken goz
. Baskanligimizca yapilmaktadir. Ayrica diger is atanacaktir. - ; L0 faatyeten oniinde bulundurulacaktir.
kontrolleri de kapsamalidir. ; . . . Degerlendirme
ve islemlerde kontroller igslem éncesi kontrol,
- L . Kurulu
sureg kontroll ve iglem sonrasi kontrolleri
kismen kapsamaktadir.
i¢ Kontrol
Kontrol faaliyetleri belirlenirken, islem éncesi, stire¢ Hazirlama Grubu,
KFS 7.2 KFS 7.2/2 icerisinde ve iglem sonrasi kontrollerin izleme ve TOm Birimler Kontrol faaliyetleri Temmuz 20 Aralik 21 X
yayginlastiriimasi Degerlendirme
Kurulu
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel Varliklarin dénemsel kontroli ve guvenligi
KFS 7.3 |kontroliini ve giivenliginin saglanmasini yasal mevzuatlar gergevesinde KFS 7.3/1 X X X X X X X
kapsamalidir. saglanmaktadir.
Kurumumuzda olusturulacak kontrol faaliyet yéntemleri el
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti Kontrol faaliyetleri belirlenirken fayda - maliyet ile amaglara ve hezeﬂere en uygun mali itle}r/e Hazirlama Grubu,
KFS 7.4 Y y analizleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir KFS 7.4/1 ¢ vg v izleme ve TOm Birimler Kontrol faaliyetleri Temmuz 20 Aralik 21 X
beklenen faydayr asmamalidir. : L ulasmaya calisilicaktir. N .
fakat maliyet fayda-analizi yapilmamaktadir. Degerlendirme
Kurulu
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 |islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve KFS8/1
bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erigsimine sunmalidir.
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Kurumumuzda mali ve mali olmayan tim
; . . . . . |islemler yasal mevzuata uygun olarak Tum harcama birimlerimiz ¢aligsma yonergelerini :
KFS 8.1 e alvetedile r"nall kar.ar ve |§I§mlerl gerceklestiriimektedir. idaremizde eksik KFS 8.1/1 g6zden gecirerek ihtiyaca binaen galisma yonergelerini HM Tam Birimler - aligma . Ocak 20 Aralik 21 X
hakkinda yazili prosedurler belirlemelidir. . - Yoénergeleri
bulunan Calisma Ydnergelerinin tamamlayacaklardir.
tamamlatiimasi.
i¢ Kontrol
Harcama birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen tim Hazirlama Grubu,
KFS 8.1 KFS 8.1/2  |faaliyetlerini kapsayan Kurumsal siire¢ yonetiminin izleme ve Tim Birimler Surec Tablosu Temmuz 20 Aralik 21 Gereken hallerde yenilenecektir.
belirlenmesi. Degerlendirme
Kurulu
i¢ Kontrol
Prosedurler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya |Kurumda is akiglar faaliyet veya mali karar ve Harcama birimlerimiz tarafindan gergeklestirilen tim Hazirlama Grubu, Siirec Yénetim
KFS 8.2 |mali karar, islemin baslamasi, uygulanmasi ve |islemin baslamasi, uygulanmasi ve KFS 8.2/1  [faaliyetlerini kapsayan Kurumsal slire¢ yonetiminin IzZleme ve Tum Birimler Modeli Ocak 20 Aralik 21 Gereken hallerde yenilenecektir.
sonuglandiriimasi agamalarini kapsamalidir.  |sonuglandiriimasi agamalarini kapsamalidir. hazirlanmasi. Degerlendirme .
Kurulu
i Kontrol
Kurumumuz harcama birimlerince sureg hiyerarsisine Al ALy Siirec Yonetim
KFS 8.2 KFS 8212 | _ LR izleme ve Tiim Birimler : Temmuz 20 Aralik 21 X
ait mevcut is akis semalari hazirlanacaktir. o ; Modeli
Degerlendirme
Kurulu
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, glincel, | N SN — Hazirlanan sureg hiyerarsisi tablosu ve is akig Siirec Yénetim
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel cier, p . ¥ KFS 8.3/1  |semalarinin kurum ici internet sayfasinda Bilgi Islem BIDB Tim Birimler - Temmuz 20 Aralik 21 X
. . olarak diizenlenmelidir. L _ Modeli
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir. Dairesi Bagkanliginca yayinlanacaktir.
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhsglik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
KES9 icin faaliyetler ile mali karar ve |§Ierf1ler|n_ KES9/1
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimalidir.
Ef; f;anlxzts\llega T;I:};a;r:r \I::\ IEI:trjri]IIr:esi ve Mali karar ve islemlerin onaylanmasi, Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KFS 9.1 kontyroli] gére,vlgrgii farkll T uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii farkl KFS 9.1/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
kisilere verilmelidir. kisilerce gergeklestiriimektedir. atanmasina gerek duyulmamistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Gorevler ayrihgr konusunda yoneticiler olasi Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KFS 9.2 |uygulanamadig idarelerin muhtemel riskler igin gereken énlemleri KFS 9.2/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
yoneticileri, risklerin farkinda olmali ve gerekli |almaya azami 6zen gostermektedirler. atanmasina gerek duyulmamistir.
onlemleri almalidir.
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve
KFS10 |islemlerin prosediirlere uygunlugunu KFS10/1
sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler verilen gérevlerin sonucunu . . - o . . i¢ Kontrol
e . - e . . . ) Risklerin tespiti ve degerlendirme galismalarina tim
Yoneticiler, proseddrlerin etkili ve stirekli bir  |iziemeye yonelik mekanizmalari kendi harcama birimleri ile baslanarak her bir risk icin uvqun Hazirlama Grubu, Siirec Yénetim
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri inisiyatifleri dogrultusunda olusturmaktadir. KFS 10.1/1 s . s S ¢in uyg Izleme ve Tim Birimler - Temmuz 20 Aralik 21 X
. . . . kontrol faaliyeti ve yontemi belirlenerek uygulamaya N ) Modeli
yapmalidir. Sireg bazl falliyetlerde olusabilecek riskler Degerlendirme
- h S . konulucaktir.
icin kontrol faaliyetleri belilenmemistir. Kurulu
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli iilc:ennigiltl:rvzec:zznﬂﬁit\;e ;-?;?;JZrml Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KFS 10.2 |ve onaylamali, hata ve usulstzliklerin P Y N B ) KFS 10.2/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
o L s . usulsuzllklerin tespit ediimesi ve giderilmesi
giderilmesi icin gerekli talimatlari vermelidir.  |. . o . atanmasina gerek duyulmamistir.
icin gerekli talimatlari vermektedir.
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Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,
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Birim

Cikti/ Sonug

Baglama Tarihi

Tarihi

Aciklama

bilgisayarlarin zararl sitelerden korunmasi

KFS11 |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik KFS11/1
gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siireKli olarak Y?netlcner, faaliyetlerin sirekliligine yonellkvuygun
. RS : . e dizenlemeler yapmali veya yapilmasini saglamalidir.
gbrevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine Faaliyetlerin surekliligini engelleyen durumlar [ Lo R,
ecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile |ile ilgili 6nceden planlanmig énlemler Yetuili kisilerin vekaleti, yontem degisiklikleri, gorev Genel Kural ve
KFsS 11.1 [98€!% yont ya mevzuat degish 9 P s KFS 11.1/1 |degisikligi, istifa, hastalik, emeklilik ve 6ltim gibi iKDB Tiim Birimler Temmuz 20 Aralik 21 X
olaganustu durumlar gibi faaliyetlerin bulunmamakta olup ancak Isler aksamadan : P . Standartlar
L . L durumlarda faaliyetlerin surekliligini saglamaya yonelik
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli  |gerekli 6nlemler alinmaktadir. .
- yontem ve metodlar, mevcut personel ve kadro
onlemler alinmalidir. ; . o .
imkanlari gergevesinde gelistirilecektir.
Kurumumuz birimlerinde olusturulucak kontrol usul ve
esaslarina yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin ; . L -
KFS 11.1 KFS 11.1/2 daha etkin ve etkili yapilabilmesi igin egitim birimlerinin IKDB Tum Birimler Egitim Plani Temmuz 20 Aralik 21 X
yapisi glclendirilecektir.
. . . ST . Mevcut durum makul giivence sagladigindan
KES 11.2 Gerekli hal!.erde usgl}me uygun olarak vekil Yonet|<.:|ler|n kontrolinde mevzuata uygun KES 11.2/1 X X X X X X herhangi bir diizenlems veya eylem
personel gorevlendirilmelidir. olarak igslem yapilmaktadir. atanmasina gerek duyulmanmishr
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Goérevinden ayrilan personelin yurittigu Gorevinden ayrilan personelin yurattigu is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de [goérevlere iliskin rapor dizenlenmesine yonelik islemlerinin durumunu, gerekli bilgi ve belgeleri de Devir Teslim
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu bir prosediir bulunmamaktadir. Yoneticinin ve KFS 11.3/1 |igeren standart bir devir teslim rapor formati iKDB TUm Birimler W Ocak 20 Aralik 20 Sireklilik arz edecektir.
gorevlendirilen personele vermesi yonetici galisanlarin inisiyatifinde s6zlu bildirim olusturulmalidir. ~dtanagi
tarafindan saglanmalidir. yapilmaktadir. -
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
KES12 5|s'temler|r.1|r.1 sureklll_lgml ve giivenilirligini KES12/1
saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
S s [ Calisanlarin bilgi glivenligi konusunda bilin¢lendirilimesi 3.'“ |mwS.|.ste.m|. ;
Blgisistemicrninedieklidniye aivepiiion Bilgi sistemlerinin surekliligi ve glivenirligini amaciyla deneyimli personel tarafindan gerekli bilgi Givenligiile ligili
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli |2 Chg1 ve guveniriig KFS 12.1/1 y yim! p 9 9 BIDB Tiim Birimler Personel Ocak 20 Aralik 20 X
saglayacak kontroller yurutilmektedir. aktarimlarinin saglanmasi o
ve uygulanmalidir. Deneyiminin
Arttirnimasi
Network glvenliginin saglanmasi amaciyla kurulan
cluster (kime) yapida guvenlik duvari yazihminin S .
. PR Bilgi Sistemi
KFS 12.1 KFS 12.1/2 |kurallannin kontrol edilerek, dizgln olarak BiDB X Giivenliginin Ocak 20 Aralik 20 X
c¢alismasinin saglanmasi. Bilisim sistemimize disaridan Sadlanmas:
(internet) gelecek saldiralara karsi servis saglayicidan sadianmasi
DDOS vb. koruma hizmet saglanmasi
Kurumda kullanilan bilgi sistemlerinin glivenilir ve Bilgi Sistemi
KFS 12.1 KFS 12.1/3 |surdurilebilirligine iligkin periyodik kontroller (Stres ve BIiDB X Givenliginin Ocak 20 Aralik 20 X
surdurulebilirlik testleri vb.) belilenmesi ve yiratiimesi Saglanmasi
Sunucu, veritabani glvenliginin saglanmasi amaciyla Bilai Sistemi
yedekli yapida donanimlarin kurulmasi ve ; _g_" Ao
=R (LS L2Ls sanallastiriima teknolojisi kullanilarak islemlerin B X %ﬂ% Ocaie2d Aralic2d X
kesintisiz yUrittlmesinin saglanmasi =aganmasi
Kullanici bilgisayarlarinin glivenliginin saglanmasi
amaciyla anti-virlis programlarinin tim bilgisayarlarda Bilgi Sistemi
KFS 12.1 KFS 12.1/5 |kurulu olmasinin saglanmasi ve internet yetkisi olan BIiDB X Glvenlidinin Ocak 20 Mart 20 X
bilgisayarlarda giivenlik duvari (Firewall) ile kisisel Sadlanmasi
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sekilde tasarlanmalidir.

dizenlemeler yapilmaktadir.

L y ) Bilgi Sistemi
yedeginin bulundugu farkl bir lokasyonda bulunan ; " Ao
SES i KES Ll FKM.' de (Felaket Kurtarma Merkezi) ¢alisir durumda B X %ﬂ% Ocalc20 Aalic2l X
tutulmasi ile ilgili kontrollerin saglanmasi sadanmas
o S . P Bilgi Sistemi
KFS 12.1 KFs 12.1/7 |Bilisim sistemimizin guvenlik agiklarina yonelik BIDB X Giivenlidinin Ocak 20 Aralik 20 X
penetrasyon testlerinin gergeklestiriimesi ~
Sadlanmasi
Bll.g.l sistemine veri ve ?”gl g|r|§| lle bunlara Bilgi sistemine veri ve bilgi girigi ve erisimde
erisim konusunda yetkilendirmeler yapiimal, ereki vetkilendirmeler vaoilmistir. Hata ve
KFS 12.2 [hata ve usulsuzliklerin 6nlenmesi, tespit 9 - yaptimis " KFS 12.2/1 X X X X X X X
) . R R usulsizltkler kullanicilardan gelen isteklere
edilmesi ve dizeltiimesini saglayacak - - . ) .
) gobre duzeltiimekte ve takip edilmektedir.
mekanizmalar olugturulmalidir.
Bilisim yonetimini saglayacak uygulamalar
gelistirilmis ve ginimuz standartlarina uygun
| e bir sekilde kullaniimaktadir. Uygulama ) . I e . . -
KFS 12.3 ln(izrk(::irz?rlllfl;r: y;?eiit:iglizlirsaglayacak yazilimlarinda birimlerden gelen talepler , KFS 12.3/1 :;{#er::uarll h::etrg.eeﬁﬁr'] t:;r;;lizlar:ﬁ i)ilrlillsr;n;s?tkmllglm BIDB Tim Birimler Bthlg:i li:'ro";I:;mn Ocak 20 Aralik 20 X
gells ' kanun ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler yeni proj gells =eistinmest
gercevesinde gelistrmeler yapilmasina ihtiyac
vardir.
Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma siireglerinin
BiS13 |saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet BIS13/1
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmaldir.
Kurumda dikey ig iletisimi saglayan internet
Uzerinden resmi yazigmalar agirlikh olarak
kullanilmaktadir. Idaremizde gerektigi takdirde
Ust ydnetim ve birim diizeyinde toplantilar
yapilmaktadir. Kurum resmi elektronik
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dig ZZ§:3§22|2L:)|:'2$L bllt?adn?nmt:;gfan Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve g1 ) L ) BIS 13.1/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
P ; normaldir. Birim iginde telefon gériismeleri ve
iletisim sistemi olmaldir. . o o atanmasina gerek duyulmamigtir.
yuz yuze goérugmeler yaygindir. Dis iletisime
iliskin web sitesi, resmi yazisma ve duyurular
kullaniimaktadir. Vatandaslarimiz igin
taleplerin ve sikayetlerin elektronik ortamda
alindigi bir sistem web sayfamiz ve istek-talep
kutularina da yer verilmistir.
Yoneticiler ve personel gorevlerini
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine yerine getirmede gerekli bilgileri Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye EBYS (Elektronik Belge Yénetim sistemi), BIS 13.2/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
zamaninda ulasabilmelidir. intranet ve diger programlar {izerinden atanmasina gerek duyulmamistir.
ulasabilmektedir.
Bilailer dodru. giivenilir. tam. kullanish ve Kurumumuz ile ilgili tim bilgilerin Mevcut durum makul giivence sagladigindan
Bis 13.3 |>9"er dodru, g S s anlasilabilirligi ve hazirlandigi zaman itibariile |  BIS 13.3/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
anlasilabilir olmalidir. o Wl
de dogru ve guvenilirligi saglanmaktadir atanmasina gerek duyulmamisgtir.
Yoneticiler ve !!glh pgrsonel, peﬁormans Performans programi, biitgenin uygulanmasi Mevcut durum makul giivence sagladigindan
: programi ve butgenin uygulanmasi ile kaynak e . : e
BIS 13.4 T TR ve kaynak kullanimi konusunda bilgilere tim BIS 13.4/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda L . )
L - birimler ulagabilmektedir. atanmasina gerek duyulmamisgtir.
erigebilmelidir.
Bt Yot
BiS 13.5 [ YCUIU 9 o P yonetim bilg 9 BiS 13.5/1  |uygulamalarin yénetim bilgi sistemi ile entegre olarak BIDB Tiim Birimler Sistemi Ocak 20 Aralik 21 X
Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak |ve gerek goruldiginde kanun kapsaminda o . .
calismasinin saglanmasi Gelistirimesi
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Pt (=Tt = ——— Bilgi Yénetim
BIS 13.5 Bl 3:5 omealt NOUIM.Bilg Sistomden Intiyac duyulan gerellibilgive BIDB Tiim Birimler Sistemi Ocak 20 Aralik 21 X
raporlari Uretebilmesinin saglanmasi Gelistiimesi
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve aeipian kapsarplrlda" }/?pl!rna3| gerskan Yoneticilerin, kurumun stratejik planinda belirtilen,
amaclari gergevesinde beklentilerini gérev ve galismalar, Genel Muddrlugtimiiz misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde olusturulacak
BIS 13.6 giari gerg g personellerinden olusan Aski Stratejik Plan BIS 13.6/1 yon, vizyon v glari gergevesinae olus SGDB Tiim Birimler Stratejik Plan Ocak 20 Aralik 21 Siireklilik arz edecektir.
sorumluluklari kapsaminda personele L " L olan gorev, yetki ve sorumluluklar géz éniinde
o . Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan L .
bildirmelidir. bulundurularak ¢alismalar yirutilmesi
yapilmaktadir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi 2020-2024 Stratejik Plani hazirlanmasi Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BiS 13.7 |personelin degerlendirme, éneri ve sorunlarini [asamasinda personel (i¢ paydas) anketi BIS 13.7/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
iletebilmelerini saglamalidir. yapilmistir. atanmasina gerek duyulmamisgtir.
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge
: ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve -
BS14 hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda BIS14
raporlanmahdir.
; ) ... |Her yil, amaglar, hedefler, stratejiler, Her yil, amaclar, hedefler, stratejiler, yukimlulikleri
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejler, Ukumlultkleri iceren performans programlari iceren performans programlari Bilgi islem Dairesi Peformans
BiS 14.1 |yukimliiliikleri ve performans programlarini |V " | Igeren pertormans prog | Bis14.41  |'SCTENPE program gr’s BIDB Tiim Birimler Ocak 20 Aralik 21 Siireklilik arz edecektir.
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi tarafindan ASKI Baskanligi tarafindan ASKI web sayfasinda Programi
kamuoyuna aciklamalidir.
web sayfasinda yayinlanacaktir. yayinlanacaktir.
sonugla, kinci ot aya sk bekienier ve |ve faalyetorBiilgem Dayed Begkanigr B e Bitce Uyaulam
BIS 14.2 ¢ . ) y ) s 4 9'ls s 9 BIS 14.2/1 faaliyetler Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan BIDB Tum Birimler Ocak 20 Aralik 21 Sireklilik arz edecektir.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna tarafindan ASKI web sayfasinda f Sonucu
ASKI web sayfasinda yayinlanacaktir.
aciklamalidir. yayinlanacaktir.
. N . . Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gésteriimektedir. Bilgi Islem raporunda gésterilmektedir. Bilgi Islem Dairesi
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gésterilmeli ve Y€1 raporunca g - Iglls BIS 14.3/1 porunda g - 19l S BIDB Ttim Birimler Faaliyet Raporu Ocak 20 Aralik 21 Siireklilik arz edecektir.
Dairesi Bagkanhgi tarafindan ASKI web Baskanligi tarafindan ASKI web sayfasinda
duyurulmalidir.
sayfasinda yayinlanacaktir. yayinlanacaktir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama agi yazil olarak Birimler ve personel, gérevleri ve faaliyetleriyle Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gbrevleri ve ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda BIS 14.4/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken bilgilendirilmigtir. atanmasina gerek duyulmamistir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen
ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
BiS15 |iglemlerin kaydedildigi, siniflandinldig: ve BiS15
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Kayit ve d.osyalama sistematigi eIektronlk. Mevcut durum makul giivence sagladigindan
: . . ; . ortamdakileri kapsamaktadir. Gelen ve giden ; e
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile . . : BIS 15.1/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir i eakianialanask SBISSene atanmasina gerek duyulmamistir.
' aktariimaktadir. 9 y sur.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Kayit ve dosyalama sistematigi gliinceldir ve Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BiS 15.2 |giincel olmali, ybnetici ve personel tarafindan |takibi iyi yapilmaktadir. Yéneticiler ve personel BIS 15.2/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. tarafindan ulasilabilmektedir. atanmasina gerek duyulmamisgtir.
Kavit ve dosvalama sistemi. kisisel verilerin Kurumumuz evrak kayit ve dosyalama Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BiS 15.3 [ 2Y" V€ GOSY L sisteminin glivenligi saglanmaktadir.Bu BIS 15.3/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
guvenligini ve korunmasini saglamalidir. ST - -
konuda herhangi bir eksiklik mevcut degildir. atanmasina gerek duyulmamisgtir.
. . . Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Kayit ve dosyalama, standartlara ve BIS 15.4/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
standartlara uygun olmalidir. genelgelere uygun yapilmaktadir. e [ T e
Gelen ve giden evrak zamaninda Tum birimlerce evraklarin kayit altina alinmasi Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BiS 15.5 kaydedilmeli, standartllara.uygu.n bir sekilde ve S|n|fland|r|ImaS|l ve.muhajlfaza edilmesi BIS 15.5/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun standartlara ve arsiv sistemine uygun olarak ¢ Kd I ¢
olarak muhafaza edilmelidir. saglanmaktadir. atanmasina gerex duyuimamigtr.
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idarenin is ve iglemlerinin kayd, Kurumda arsiv ve dokiimantasyon birimler
: siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de bazinda tutulmakla beraber standartlara : Elektronik arsivieme ve dokiiman sistemi iKDB . . e
I kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv|uygunluk acisindan gerekli bilgiler birimler ile S olusturulacaktir. BIiDB VR Arsiv Slreci S Al E
ve doklimantasyon sistemi olugturulmalidir. paylasiimaktadir.
BIS 15.6 BiS 15.6/2 |Genel kural ve standartlarin belirlenmesi. IK-DB Tim Birimler Genel Kural ve Ocak 20 Aralik 21 X
BIDB Standartlar
Birim arsivlerinin genel argive entegrasyonunun ; .
. q N . - o} S
BIS 15.6 BIS 15.6/3 [saglanmasi IK-DB Tim Birimler Ente. re A.r W Ocak 20 Aralik 21 X
BIDB Sistemi
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 |yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde BiS16/1
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
Kurumumuzda hata, usulsiizlik ve
. A yolsuzluklari bildirme yéntemleri bulunmakta Mevcut durum makul giivence sagladigindan
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim . . o ) g Lo
BIS 16.1 | . S ; olup éneri ve sikayetlerin iletilemesi BIS 16.1/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. .
konusunda web sayfamiz ve istek-talep atanmasina gerek duyulmamistir.
kutularina da yer verilmistir.
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve peictelenbldnien hata’.USUISU.ZIl.Jk ve Mevcut durum makul giivence sagladigindan
BIS o ] yolsuzluklar hakkinda gecikmeksizin ; -
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi - . BIS 16.2/1 X X X X X X herhangi bir diizenleme veya eylem
16.2 sorusturma yaparak yeterli incelemeyi
yapmalidir. atanmasina gerek duyulmamisgtir.
yapmaktadir.
Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren Kurumda hata, usulsuzlik ve yolsuzluklari Etik egitimlerinin igeriginde hata, usulsuzlik ve
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele bildiren herhangi bir personele haksiz ve BiS 16.3/1 |yolsuzluklarin ne sekilde ve nasil bildirilecegi konusuna | Etik Komisyonu Tim Birimler Egitim Plani Ocak 20 Aralik 20
yapilmamalidir. ayirimcl bir muamele yapilmamaktadir. yer verilmesi
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ig
iS17 |kontrol sistemini yilda en az bir kez iS17/1
degerlendirmelidir.
i¢ Kontrol Standartlari Uyum eylem planimiz
dlzenli olarak hazirlanacak, atanan eylemlerin
tak'.bl yapllacak, goleekicegoyeneviomion i¢c kontrol calisma grubunun siirekliliginin saglanmasi i¢ Kontrol
; . P . . |revize edilerek Eylem Planimiz f A )
I¢ kontrol sistemi, surekli izZleme veya 6zel bir | . . . kapsaminda gerekli hallerde ilgili belgelerin toplanmasi | Hazirlama Grubu, \ . . .
: o ) S guncellenecektir.Kurumumuzdaki tim ; o ) e . ; . - Toplanti KOS 1.1/2' deki faaliyettir.Gereken hallerde
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem L T . L. IS 17.1/1 degerlendirme toplantilarin gerceklestirimesi Izleme ve Tim Birimler Temmuz 20 Aralik 21 . R
o N . . harcama birimlerimizin sureg hiyerarsisi - . tutanaklari toplantilar gerceklestirilecektir.
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. ) . . Degerlendirme
hazirlanacak ve is akis semalari gizilecektir.
L P Kurulu
Amag ve hedeflerimize yonelik streg bazli
faaliyet risk calismalarina bu eylem plani
doénemi iginde baslanilacaktir.
is 17.1 SR SRS D s e e skndeiekdupnias SGDB Tiim Birimler Anket Ocak 20 Aralik 21 X
anket calismasi yapilacaktir.
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Kod No
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2020-2021 yillarini kapsayan Ig kontrol eylem

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

veya Galisma

Birim

Cikti/ Sonug

Baglama Tarihi

Tarihi

Aciklama

: . o L e ic Kontrol
oA SR < SRR TR e (s U AT R e N oY 2020-2021 Eylem Planiinda eksik / yetersiz kalan Hazirlama Grubu, ic Kontrol
: kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildiriimesi |zamanlarda eksik gérilen hususlar ve ; P P ; . L
1S 17.2 L ) S IS 17.21 yonleri gelistirimeye yénelik eylemler 2022-2023 eylem Izleme ve Tum Birimler Standartlari Eylem Ocak 20 Aralik 21 X
ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda tamalanamayan eylemler tespit edilerek . o )
- - . o . planina eklenecektir. Degerlendirme Plani
slre¢ ve yontem belirlenmelidir. guncellenecek olan 2022-2023 eylem plani
o Kurulu
hazirlanirken g6z 6niinde bulundurulacaktir.
i¢ kontrol eylem plani hazirlama, siireg
calismalari ve is akis semalrinin gizimi ve risk ic kontrol galisma grubunun siirekliliginin saglanmasi i¢ Kontrol
ic kontroliin dederlendiriimesine idarenin degerlendirme ve kontrol faaliyetleri belirleme kapsaminda gerekli hallerde ilgili belgelerin toplanmasi | Hazirlama Grubu, Toplant:
is17.3 G . . g o galismalari idaremizin tim harcama 1S 17.3/1 degerlendirme toplantilarin gerceklestirimesi izleme ve T4m Birimler —opant. Ocak 20 Aralik 21 X
birimlerinin katimi saglanmalidir. . ; . - ~ } Tutanaklari
birimlerinden segilerek olusturulan i¢ kontrol Degerlendirme
proje gurubu personellerinin katilimlari ile Kurulu
yurutilemektedir.
i¢ kontrol sistemini olusturan siire¢ yénetimi,
risk yonetimi ve kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi basliklarinda kurum :
; . N L . T L I¢ Kontrol
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin [calisanlarinin ve yoneticilerinin katilimi
Orusleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve saglanmaktadir. Ig kontroliin degerlendiriimesi Denetimler sonucunda diizenlenen raporlar ve Hazirlama Grubu,
is 17.4 |gOrustern. Kl y ; p saglanmaxtadir. ig -9 1S 17.4/1 R o p izleme ve Tim Birimler Denetim Raporlari Ocak 20 Aralik 21 X
sikayetleri ile ic ve dis denetim sonucunda icin Ust yoneticilerin katilimiyla Izleme ve harcama birimlerinin verileri dikkate alinacaktir. N )
. . o . Degerlendirme
dizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Kurulu
Denetimler sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinacaktir. idaremizde i¢ denetim
birimi ve i¢ denetci mevcut degildir.
; o iy ) ASKI 2020-2021 ig kontrol standartlari uyum ASKI 2020-2021 ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Flentelindoterondiiipesizeucunds eylem plani hazirlanmasi ve Ust Yénetici'nin Plani Uist yonetici onayindan sonra faaliyete gegecek
iS 17.5 |alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir 4 plant ) . N 1S 17.5/1 - yonefici onay! . = 1yete geg SGDB Tim Birimler Rapor Ocak 20 Ocak 20 X
. onayina muteakip Maliye Bakanhgina olup eksikliklerin giderilmesi ve geregi icin harcama
eylem plani gercevesinde uygulanmalidir. . . . L . . . .
gonderilecektir. birimlerine gdnderilecektir.
ASKI 2020-2021 ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem
iS17.5 iS17.5/2  |Plani hazirlanmasi sonrasinda Bilgi Islem Dairesi BIiDB Tim Birimler Duyuru Ocak 20 Ocak 20 X
Tarafindan ASKI web sayfasinda yayinlanacaktir.
i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak
iS18 |bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini iS18/1
saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon | o o .
iS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara Idaremlzde‘!g Fienetlm birimi ve i¢ denetgi IS 18.1/1 X X X X X X X
. ) e . mevcut degildir.
uygun bir sekilde yurattlmelidir.
. . . ASKI 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlari Uyum i¢ Kontrol
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan RS
alinmasi gerekli aérilen dnlemleri iceren Eylem Plani Ust yonetici onayindan sonra Hazirlama Grubu,
is 18.2 9 g ¢ faaliyete gegecek olup eksikliklerin giderilmesi IS 18.2/1 X izleme ve Tim Birimler Rapor Ocak 20 Ocak 20 X
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve [l L . N )
. - ve geregi icin harcama birimlerine Degerlendirme
izlenmelidir. . . .
gonderilecektir. Kurulu

KOS : Kontrol Ortami1 Standartlar1
RDS : Risk Degerlendirme Standartlari
KFS : Kontrol Faaliyetleri Standartlar1
BIS : Bilgi ve lletisim Standartlari

IS :izleme Standartlari
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